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KESKEISET TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimuksessa selvitettiin, millaista on pelaajien arki
Kansallisessa Liigassa. Aineisto koostuu 15 jalkapallo-
pelaajan haastattelusta. Teoriaohjaavassa analyysissa
tarkasteltiin, miten yksildllinen, sosiaalinen, organisa-
torinen ja yhteiskunnallinen taso muokkaavat pelaajien
toimijuuden rakentumista.

Haastattelut kokoavat yhteen positiivisia signaaleja
naisten pelaaman jalkapallon kehittamistyosta. Sen
rinnalla kulkee pelaajien arki, jossa ilman riittavan toi-
meentulon turvaamaa ammattilaissopimusta tyypilli-
nen pelaajan paiva koostuu suunnitelmallisuutta vaa-
tivasta ajanhallinnasta. Kiireisissa aikatauluissa ei valt-
tamatta jaa aikaa ruokailuun, ystavien tapaamiseen,
lepoon tai pitkiin youniin. Tiukat aikataulut ja vahainen
vapaa-aika luovat merkittavia haasteita riittavan levon
ja palautumisen takaamiseen.

Tutkimus tuo esiin, etta pelaajat ovat tyytyvaisia suku-
puolten valisen tasa-arvon edistamiseen liittyviin kir-
jauksiin. Yleisen tason suunnitelmat ja sitoutumi-

nen naisten joukkueiden arvostamiseen eivat kuiten-
kaan konkretisoidu koko jalkapallokenttaa lapileikkaa-
viksi toimenpiteiksi, koska tasa-arvoa edistavat teot
saattavat jaada vain joidenkin henkildiden tyépanok-
sen varaan. Analyysi viittaa siihen, ettd naisten peli-
urat rakentuvat lajikulttuurissa, jossa miesten pelaa-
man jalkapallon ensisijaista asemaa on vaikea murtaa.
Normatiivinen kasitys vallitsevasta arvojarjestyksesta
ja kaytettavissa olevista resursseista nayttaa rajoitta-
van ehdotuksia muutoksen tekemisen mahdollisuuk-
sista.

Johtopaatokset kokoavat yhteen pelaajien arjen, jota
ymparoivat lajikulttuuriset tottumukset, sukupuolen
mukaan maaritellyt toiminnot ja sukupuoleen liittyvat
kasitykset. Nama tuovat esiin syvélle juurtuneita asen-
teita naisten jalkapalloa kohtaan. Niiden seurauksena
naisten peliuria rakennetaan yha eri tavoin, vaikka
jalkapallo lajina on sama.

Kehitysehdotuksena esitetaan, ettd naisten pelaaman
jalkapallon ammattilaisuuden edistamistyossa vaadi-
taan vahvaa johtajuutta paatoksenteossa. Se edellyt-
taa toimenpiteit, jotka tukevat seurojen toimintaval-
miuksia kokonaisvaltaisen pelaajakehityksen varmista-
miseksi seka yksildiden kantamaa vastuuta tassa koko-
naisuudessa.

Tutkimuksen keskeisin havainto on, etta rakenteelli-
sen tason toimia leimaavat tavoitteiden ja tekojen vali-
set erot. Johtopaatoksina esitetaan, etta normatiivi-
set kasitykset pelaajan arjesta samanaikaisesti seka
vahvistavat pelaajakehitykseen liittyvia tavoitteita ett3
rajoittavat muutosehdotuksia. Nama ristiriidat kiteyty-
vat tassa tutkimuksessa kolmeksi paradoksiksi:

PELAAJAKEHITYKSEN PARADOKSI. Vahva
pelaajaidentiteetti tukee yksildllisia valintoja prio-
risoida pelaajakehitysta arjessa. Pelaamisen positiivi-
nen voimavara paradoksaalisesti haivyttaa painetta
muuttaa organisaatioiden toimintatapoja: rakenteet
tukevat miesten pelaamista ja naisten joukkueiden toi-
minnan kehittaminen tapahtuu siita erillisena toimin-
tana.

TASA-ARVOTYON PARADOKSI. Pelaajat luottavat
jalkapallon pelaamiseen liittyvaan sukupuolten valisen
tasa-arvon edistamiseen, vaikka toistaiseksi konkreet-
tisia muutoksia resurssien osalta on tapahtunut vain
osassa seuroista. Luottamus asioiden hitaaseen muut-
tumiseen muodostaa paradoksaalisen tilanteen, jossa
tasa-arvon edistaminen on paaosin yksittaisten ihmis-
ten vastuulla: pelaajakehitysta tukevat muutokset
eivat ole koko jarjestelmaa lapileikkaava prioriteetti.

NAISERITYISYYDEN PARADOKSI. Naisten pelaa-
man jalkapallon tarkasteleminen erityiskysymyksena
tuottaa uudelleen toimintaa, jossa miesten toiminta
asettuu normatiiviseksi ammattilaisuudeksi. Tama vah-
vistaa paradoksaalisesti asetelmaa, jossa naiset yha
uudelleen tavoittelevat samanlaista asemaa ja arvos-
tusta kuin miehet, vaikka miesnormatiivista jalkapalloa
on hankala tavoittaa naisena.
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1 JOHDANTO

Katsaus naisten pelaaman jalkapallon historiaan ja sita
koskevaan tutkimuskirjallisuuteen antaa tilanteesta
kaksijakoisen kuvan. Toisaalta jalkapallo on noussut
Suomessa lyhyen historiansa aikana yhdeksi harras-
tetuimmista lajeista, ja naisten maajoukkue on saavut-
tanut suomalaisittain poikkeuksellista kansainvalista
menestysta. Toisaalta monet jalkapallon olosuhteisiin,
resursseihin ja arvostukseen liittyvat perusongelmat
ovat sdilyneet varsin samankaltaisina aina lajin alusta
alkaen.

1.1 Naisten pelaaman jalkapallon lyhyt
historia Suomessa

Kilpailullisen jalkapallon voidaan katsoa alkaneen Suo-
messa vuonna 1971, jolloin llta-Sanomat jarjesti kuu-
den joukkueen kutsukilpailun. Taman jalkeen Suo-
men Palloliitto otti naisten jalkapalloilun organisoita-
vakseen. Alku oli varsin vauhdikas, silla ensimmaiseen
Palloliiton vuonna 1971 jarjestamaan cup-kilpailuun
osallistui perati 51 joukkuetta. Seuraavana vuonna kil-
pailutoiminta virallistettiin sarjamuotoiseksi, ja vuonna
1973 pelattiin ensimmainen naisten maaottelu.?

Lajin varhaisvaiheissa media suhtautui naisten pelaa-
maan jalkapalloon huvittuneesti ja vahattelevasti®.
Taustalla vaikuttivat niin perinteiset sukupuoliroo-

lit kuin syvalle juurtuneet kasitykset siit3, ettei jalka-
pallo soveltunut naisille. Lehtiartikkelien lisiksi vastaa-
via ndkemyksia esiintyi myds seurojen ja piirien histo-
rilkeissa“.

Naisten kilpailullinen jalkapallo kehittyi aluksi nopeasti,
ja pelaajamaara nousi yli kahteen tuhanteen. Taman
jalkeen kehitys kuitenkin kaantyi laskuun.® Asenteiden
lisaksi haasteena oli valmiin pelaajapohjan puuttumi-
nen. Miesten jalkapallo oli juurtunut Suomeen koulu-
likunnan kautta, mutta tyttojen liikkunnanopetukseen
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laji ei kuulunut. Harrastajamaaran kasvattamiseksi
jalkapalloa pyrittiinkin tuomaan nopeasti osaksi myos
tyttojen koululiikuntaa.

Suomen Palloliitto toteutti vuonna 1982 ensimmai-
sen virallisen selvityksen naisten jalkapalloilun tilasta,
ja vuotta myohemmin Palloliiton alaisuuteen perus-
tettiin naisvaliokunta edistamaan ja kehittamaan nais-
ten ja tyttojen jalkapalloa seka kilpailutoimintaa.
1980-luvulla harrastajamaarat kaantyivatkin jalleen
hitaaseen kasvuun. Erityisesti tyttdjen maara lisaantyi,
kun heille alettiin perustaa omia joukkueita ja sarjoja.
Aiemmin eri-ikaiset tytot ja naiset olivat pelanneet
samoissa joukkueissa.’

1990-luvulle tultaessa painopiste Palloliitossa siirtyi
entistd vahvemmin tyttdjalkapallon kehittamiseen.
Esimerkiksi vuosi 1991 nimettiin tyttofutisvuodeksi,
jonka paatavoitteena oli harrastajamaaran lisaami-
nen ja lajin tunnettavuuden ja imagon parantaminen®.
Panostus nuoriin nakyi myds kansainvalisend menes-
tyksena. Suomen U16-maajoukkue voitti Pohjoismai-
den mestaruuden vuonna 1994 ja U19-maajoukkue ylsi
samana vuonna PM-turnauksessa pronssiotteluun.
Seuraavana vuonna Makelanrinteen tytot voittivat
puolestaan lukioiden maailmanmestaruuden.’

Vuosituhannen vaihteessa harrastajamaarat kasvoi-
vat voimakkaasti. Kasvua vauhditti erityisesti naisten
maajoukkueen neljas sija vuoden 2005 EM-kisoissa.
Kyseessa oli ensimmainen karsintojen kautta jalkapal-
lon arvokisoihin selvinnyt aikuisten maajoukkue. Suo-
men valierdottelua seurasi televisiosta parhaillaan

yli 400 000 katsojaa. Maajoukkueen menestyksen
myota naisten pelaamaa jalkapalloa alettiin kasitella
myos mediassa yha selvemmin huippu-urheiluna, mika
poikkesi merkittavasti 1970-luvun alun vahattelevasta
ja humoristisesta uutisoinnista®.

"Vehvildinen & ltkonen, 2009; Virolainen, 2007; Tuunainen, 2007; Vares, 2022.

2Virolainen, 2007; Tuunainen, 2007; Vehvilidinen & Itkonen, 2009.
3 Vehvildinen & Itkonen, 2009; Vares, 2022.

4 Tuunainen, 2007.

5 Tuunainen, 2007.

¢ Vehvildinen & Itkonen, 2009.

7Vehvilainen & Itkonen, 2009; Tuunainen, 2007.

8 Tuunainen, 2007.

?Virolainen, 2007.

'° Anttila & Frost, 2007.




Palloliitossa pyrittiin lujittamaan tyttd- ja naisjalka-
pallon asemaa suomalaisessa jalkapallokulttuurissa
esimerkiksi F.U.N. (futaa, unelmoi, nauti) -kehittamis-
projektilla. Sen tavoitteena oli tehda naisten jalka-
pallosta nakyva ja laadukas osa suomalaisen jalka-
pallon arkea seka vahvistaa ajatusta jalkapallosta var-
teenotettavana huippu-urheiluvaihtoehtona tytaille.”

Toiminnan ammattimaistumisesta ja tason noususta
kertoo naisten maajoukkueen kansainvalinen menestys.
Vuoden 2005 jalkeen Suomi on selviytynyt EM-loppu-
turnaukseen yhteensa nelja kertaa, ja yha useampi suo-
malaispelaaja on siirtynyt ulkomaisiin sarjoihin ammat-
tilaiseksi. Eraanlaisena merkkipaaluna voidaan myos
pitaa Suomen Palloliiton ja naisten A-maajoukkueen
vuonna 2019 solmimaa pelaajasopimusta, jonka mydta
Suomesta tuli yksi ensimmaisistad maista, joissa naisten
ja miesten jalkapallomaajoukkueiden pelaajille makset-
tiin samantasoisia korvauksia.

Taman kasvua ja menestysta korostavan tarinan rin-
nalla kulkee kuitenkin myds toisenlainen kehitys-
kulku. Vaikka tytto- ja naispelaajien yhteismaara on
jatkanut merkittavaa kasvuaan, on kasvu perustunut
kaytanndssa vain tyttopelaajien maaran lisdantymi-
seen. Naispelaajien maara on sen sijaan pysynyt pit-
kalti ennallaan. Suomessa huomionarvoista onkin, etta
jalkapallon pelaaminen lopetetaan verrattain nuorella
ialla. Varhainen lopettaminen on myds yksi selkeim-
mista eroista miesten ja naisten valilla. Tama nakyy
esimerkiksi paasarjapelaajien ikajakaumissa. Vuonna
2025 Kansallisen Liigan pelaajien keski-ika oli 22,5,
kun taas Veikkausliigassa vastaava luku oli 25,8™.

1.2 Pelaajien arki tutkimusten valossa

Palloliitto julkaisi vuonna 2020 Kestavaa kasvua
-kehityssuunnitelman, jossa yhdeksi naisten jalkapallon
keskeiseksi kehittamiskohteeksi maariteltiin urheilun
arjen vahvistaminen. Tavoitteena oli luoda edellytyk-
sia sille, etta jalkapallo voisi olla yksildlle aidosti mah-
dollinen valinta osana arkea®. Vaikka pelaajien arki

on seka kehityssuunnitelman etta taman selvityksen
keskiossa, on aihetta tutkittu Suomessa toistaiseksi
melko védhan. Olemassa olevissa tutkimuksissa toistuu

" Vehvildinen, 2008.

2 Palloliitto, 2026.

3 Palloliitto, 2020.

'4Kansallinen Liiga, 2024.

S Torpo, 2022.

' Jalkapallon Pelaajayhdistys, 2025.
7 Thompson, 2026.
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kuitenkin teemoja, jotka heijastavat naisten jalkapallon
keskeisia resurssi-, olosuhde- ja arvostushaasteita.

1.2.2 Ammattimaisuus

Yksi keskeisimmista pelaajien arkeen liittyvista haas-
teista on se, etta vain harva Suomessa pelaava jalka-
palloilija tulee toimeen pelkastaan jalkapallolla. Kan-
sallisen Liigan tilastojen mukaan kaudella 2024
yhteensa 167 pelaajalla oli amatdoérisopimus, kun taas
82 pelaajalla oli ammattilaissopimus. Ammattilaisella
tarkoitetaan tassa yhteydessa pelaajaa, joka ansait-
see pelaamalla vahintdan 2 000 euroa kaudessa. Nain
ollen ammattilaissopimus ei valttamatta takaa viela
riittavaa toimeentuloa. Toimeentulon kannalta kuvaa-
vampi mittari onkin niiden pelaajien maara, joilla on
urheilijan ammattivakuutus. Vakuutus on lakisaatei-
nen, ja se on otettava, jos urheilijan vuositulot urheilu-
toiminnasta ovat vahintaan 13180 euroa. Kaudella
2024 tama koski vain kymmenta pelaajaa.™

Leena Torpo® selvitti laajalla kyselyaineistolla suo-
malaisten jalkapalloilijoiden peliuran kestoon, jatka-
miseen ja lopettamiseen vaikuttavia tekijoita. Tulok-
set vahvistavat nakemyst3 siit3, ettei pelkka pelaami-
nen ole Suomessa mahdollista kuin harvoille. Kyselyyn
vastanneista pelaajista yli 90 prosenttia kertoi opis-
kelevansa tai opiskelleensa peliuransa aikana. Siviili-
toissd kdyminen peliuran aikana on tai oli osa arkea
yli 60 prosentilla vastaajista. Peliuran yhdistaminen
tyo- ja opiskeluelamaan ei ollut aina ongelmatonta,
silla puolet vastaajista koki, etta tarvitsisi tai olisi peli-
uransa aikana tarvinnut lisda apua peliuran ja opiske-
lun tai tydn yhdistamisessa.

Sama kavi ilmi myds Jalkapallon Pelaajayhdistyksen
toteuttamassa hyvinvointiselvityksessa®, johon osal-
listui eri sarjatasoilla pelaavia jalkapalloilijoita seka
ulkomailla pelaavia suomalaisia ammattilaisia. Suo-
raan urheiluun (peliaika, loukkaantumiset) liittyvien
tekijoiden ohella keskeisiksi stressitekijoiksi nostet-
tiin esimerkiksi toimeentulo ja aikataulujen kuormitta-
vuus. Myos David Thompsonin” haastattelemat pelaa-
jat nostivat arjen aikatauluttamisen yhdeksi keskei-
simmista haasteista jalkapalloilijan urapolulla. Tydn ja




opintojen yhteensovittaminen jalkapallon kanssa vie
aikaa harjoittelulta, levolta ja palautumiselta. Pelaajien
kokemusten mukaan tama rajoittaa merkittavasti mah-
dollisuuksia kehittya pelaajina.

Samankaltainen tilanne on havaittu myos kansainvali-
sesti. Tutkimusten mukaan naisjalkapalloilijoiden pal-
kat eivat monissa maissa riita kattamaan edes elin-
kustannuksia, mink& vuoksi muun tyén tekeminen on
monille pelaajille valttamatonta®. Jalkapallon ja muun
tyon seka arjen yhteensovittaminen muodostaa nain
keskeisen osan pelaajien arkea®, ja sen on todettu vai-
kuttavan merkittavasti pelaajien suoriutumiseen ja
kehittymiseen.

Pelaajien kehittymisen kokonaisuudessa valmentajilla
on myds merkittava rooli. Positiivisena kehityssuun-
tana on ollut moniammatillisten tiimien hyodyntami-
nen pelaajakehityksen edistamisessa®°. Valmennus-
tiimit tuovat joukkueen kehittamiseen lisaa ihmisre-
sursseja ja mahdollistavat yksildllisempaa valmen-
nusta. Muun muassa fysiikkavalmennuksella, fysiotera-
peuteilla ja vastaavanlaisilla toimilla on voitu ehkaista
urheiluvammojen syntymista ja tukea kuntoutus-
prosesseja”. Jalkapalloon ja sen eri osa-alueisiin liitty-
vien tietotaitojen lisaksi valmentajien vuorovaikutus-
taidoilla on suuri painoarvo luottamuksellisen harjoit-
telukulttuurin luomisessa®.

Vaikka Palloliitto nosti jo 2000-luvun alun monivuo-
tisessa F.U.N. -kehitysprojektissaan esiin tavoitteen
siita, etta jalkapallo voisi olla varteenotettava vaihto-
ehto huippu-urheilu-urasta unelmoiville tytaille?,
nakyy tulevaisuuteen liittyva jarkeily ja suunnittelu
merkittavasti jo nuorten jalkapalloa harrastavien tyt-
tojen toiminta- ja mahdollisuushorisonteissa. Tuo-
mas Rannankarin?* mukaan jalkapalloa harrastavat
tytot tiedostavat jalkapalloammattilaisuuteen liittyvan
taloudellisen epavarmuuden, mika ohjaa heita panos-
tamaan jalkapallon ohella esimerkiksi koulutukseen
varasuunnitelmana.

8 Culvin, 2023; Wilhelmsen, 2023.
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Toimeentulon lisaksi tietyt olosuhteisiin, resursseihin
ja arvostukseen liittyvat haasteet toistuvat niin naisten
pelaaman jalkapallon historiaa kasittelevissa teoksissa
kuin tuoreissa tutkimuksissa. Esimerkiksi Vesa Varek-
sen (2022) haastattelemien pelaajien kuvaukset jal-
kapallon olosuhteista ja ympariston suhtautumisesta
ovat hyvin samankaltaisia, vaikka heidan kokemuksensa
sijoittuivat kahden vuosikymmenen ajalle. Yhteista ker-
tomuksille oli kokemus siité, etta naisten joukkueet
sijoittuivat seurojen toiminnassa miesten ja nuoriso-
joukkueiden jalkeen, mika nakyi niin harjoitteluajoissa,
varusteissa kuin kaytossa olevissa resursseissa.

Samankaltaiset huomiot nousevat esiin myés tuo-
reessa Thompsonin? tutkimuksessa, jossa tarkas-
tellaan pelaajien nakemyksia ammattimaisuudesta.
Thompsonin haastattelemat pelaajat liittivat ammatti-
maisuuden ennen kaikkea konkreettisiin arjen jar-
jestelyihin, kuten asianmukaisiin varusteisiin, riitta-
vaan henkilostoon ja pelaamista tukeviin palveluihin.
Ammattimaisuus nakyi esimerkiksi siina, etta seura
huolehti harjoitusvarusteiden pesemisesta seka ruo-
kailuihin ja pelimatkoihin liittyvista jarjestelyista. Nain
ammattimaisuutta ei maarita ainoastaan pelaajille
maksettava korvaus, vaan myds se, millaiset kaytan-
non edellytykset seura tarjoaa pelaamiseen ja palau-
tumiseen. Nama olosuhteisiin, tiloihin ja aikatauluihin
liittyvat erot naisten ja miesten joukkueiden valilla on
tunnistettu myds kansainvélisissa tutkimuksissa®.

Palkkatulojen kasvattamisen keinona on nahty nakyvyy-
den ja sita kautta seka lipputulojen etta sponsorointitu-
lojen lisdaminen?. Nama voivat vastaavasti lisatéd myos
rahoittajien kiinnostusta®. Niin kutsuttujen perinteisten
markkinointikeinojen rinnalle on kehitetty uudenlaisia
strategioita, jotka esimerkiksi korostavat pelitapahtu-
mia perheiden yhteisina ajanviettopaikkoina®.

% Anderson & Barker-Ruchti, 2019; Harrison ym., 2022; Kavoura & Ryba, 2020; Ronkainen ym., 2021.

2 Horan ym., 2023.

2 Horan ym., 2023.

?2 Bjerkseeter & Lagestad, 2022.
23 Vehvildinen, 2008.

24 Rannankari, 2022.

2 Thompson, 2026.

26 Carrick, 2024.

27 Harris & Trussel, 2024.

28 Skogvang, 2023.

% Fielding-Lloyd ym., 2020.




1.2.3 Pelaajan vastuu

Rajallisten resurssien ja pelaajien arkea tukevien
rakenteiden puuttuessa korostuu pelaajien oma vas-
tuu toiminnan mahdollistamisesta. Oman uran ja arjen
hallinnan liséksi pelaajien odotetaan usein myds osal-
listuvan seuran toimintaan ja kantavan osaltaan vas-
tuuta myos naisten jalkapallon aseman ja kehityk-

sen edistamisesta. Tama nakyy esimerkiksi talkoo-
tyona, makkaranmyyntina miesten edustusjoukkueen
peleissa, sponsoreiden tapaamisina tai muuna osallis-
tumisena, jota miesten ei vastaavissa tilanteissa ole-
tettu joutuvan tekemaan.>°

Laajemmin tarkasteltuna pelaajien vastuunkanto liit-
tyy myos naisten jalkapallon aseman, arvostuksen ja
nakyvyyden edistdmiseen. Esimerkiksi Riikka Turtiai-
sen® tutkimuksessa osa pelaajista kuvaa joutuvansa
toistuvasti todistamaan asemansa vakavasti otetta-
vana urheilijana. Pelaajan omaa urheilijuutta ei tal-
[8in ndhty ainoastaan henkildkohtaisena kysymyksen3,
vaan siihen kytkeytyi myds vastuu tehda naisten jalka-
pallosta ja sen parissa tehdysta tyosta vakavasti otet-
tavaa. Samalla tavalla Thompsonin®? haastattelemat
pelaajat pitivat tarkeana sita, ettd pelaajat sitoutuvat
toimimaan ammattimaisesti myds silloin, kun olosuh-
teet eivat ole ihanteelliset.

Tahan liittyy myds naisten vastuu toimia esikuvina nuo-
remmille pelaajille. Jo vuosituhannen alun F.U.N. -pro-
jektissa korostettiin ajatusta naispelaajista tyttojen
esikuvina®. Esikuvilla on todettu olevan merkittava
rooli siing, millaiset urapolut nayttaytyvat kiinnosta-
vilta ja millaisena ndkee oman tulevaisuutensa urheilun
parissa®4. Pelaajien nakyvytta sosiaalisessa mediassa on
korostettu Kansallisen Liigan strategiassa myos yhtena
keinona sponsoreiden mielenkiinnon herattamiseksis.
Naisten pelaaman jalkapallon mediandkyvyydessa
onkin otettu merkittavia edistysaskeleita.

Sosiaalisen median monipuolinen kayttd ja vakiintunut
asema nakyvyyden lisadamisen keinona ovat monipuo-

3 Vares, 2022.

3" Turtiainen, 2025.

32 Thompson, 2026.

33 Vehvildinen, 2008.

34 LaVoi & Calhoun, 2016.

35 Kansallinen Liiga, 2024.
3% Ehrlén & Turtiainen, 2025.
37 Turtiainen, 2024.

38 Thompson, 2026.

39 Carrick, 2024.
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listaneet urheilijoiden mahdollisuuksia esitella urhei-
lu-uraansa. Tutkimusten mukaan osa pelaajista on kui-
tenkin kokenut ristiriitaa pelaajan varsinaisen tyon ja
hanelle asetettujen muiden odotusten valilla. Esimer-
kiksi sosiaalisen median sisaltojen tekemiseen voidaan
odottaa pelaajilta heittaytymista ja viihdyttavyytta,
vaikka pelaajat itse kokevat ensisijaiseksi tehtavakseen
jalkapallon pelaamisen. Lisaantynyt nakyvyys sosiaa-
lisessa mediassa on tuonut mukanaan myds negatiivi-
sia lieveilmioita, kuten hairintaa3®. Taman vuoksi naiset
saattavat tietoisesti korostaa ammattimaista urheilijan
elamaa ja tavoitteellista harjoittelua valttaakseen mah-
dollisia epaarvostavia kommentteja®’.

Useissa naisten pelaamaa jalkapalloa kasittelevissa
tutkimuksissa korostuu huomio siita, kuinka pelaa-

jat ovat tottuneet ottamaan olosuhteisiin, resurssei-
hin ja vaatimuksiin liittyvat haasteet ja epakohdat
annettuina ja osana jalkapalloilijan arkea. Esimerkiksi
Thompsonin® mukaan pelaajat tiedostavat olosuhtei-
den puutteet, mutta kokevat samalla tarvetta olla tyy-
tyvaisia sithen, mita on jo saavutettu. Vaikka tilanteen
tiedetaan voivan olla parempi, aiempi kehitys ja saavu-
tetut parannukset voivat synnyttaa kokemuksen siit,
ettd nykytilanteesta tulisi olla kiitollinen. Pelaajien
kokemuksissa nakyy nain vastuu lajin julkisuuskuvasta.
Naisten jalkapalloa ei valttamatta haluta esittaa kiel-
teisessa valossa, vaan puheessa korostuvat mieluum-
min lajin kehitys ja viime vuosien edistysaskeleet.

Yksilon vastuun korostaminen voi kuitenkin osaltaan
yllapitaa vallitsevia rakenteita ja siirtad huomion pois
niista rakenteellisista ja organisatorisista kdytannaists,
jotka yllapitavat epatasa-arvoa. Sarah Carrick® onkin
ehdottanut, etta naisten osalta jalkapallossa tulisi
saannollisesti kerata tietoa eri osa-alueista, kuten har-
joitusolosuhteista, kilpailumatkojen jarjestelyista, palk-
kauksesta, ihmisten valisistd suhteista, syrjinnan tai
loukkaavan kaytoksen kohteeksi joutumisen estami-
sestd, valmennuksesta ja valmentajista, tuomareista
seka TV-ladhetyksista. Han kayttaa naita esimerkkeina
mittareista, joiden perusteella on mahdollista arvi-




oida tasa-arvolakien ja sddddsten noudattamista.
Kansainvalisen jalkapalloliiton FIFAn (Fédération
internationale de football association) saantojen artik-
loissa 3 ja 4 todetaan, ettad sukupuolen perusteella
tapahtuva syrjinta on ihmisoikeuksien perusteella kiel-
letty“°. Palloliiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmaan® seka Suomen likuntalakiin“? on kirjattu
samanlaisia sukupuoleen liittyvia asiakohtia. Naiden
pohjalta on tulkittavissa, ettd mikali sukupuoli vaikut-
taa jollain tavalla urheilemiseen, toimitaan naita lakeja
ja saadoksia vastaan.

1.3 Kansallinen Liiga selvityksen kontekstina

Naisten paasarja uudistui merkittavasti kevaalla 2020,
kun Naisten Liiga muuttui Kansalliseksi Liigaksi. Nimen
ja visuaalisen ilmeen uudistaminen oli osa laajempaa
strategista muutosta, jonka tavoitteena oli rakentaa
naisten paasarjasta modernia huippu-urheilua ja vahvis-
taa sen asemaa osana suomalaista jalkapalloa. Muutok-
sella haluttiin my&s ottaa kantaa urheilun sukupuolittu-
neisiin asenteisiin. Suomi oli yksi ensimmaisista maista,
jotka poistivat naisten korkeimman jalkapallosarjan
nimesta sukupuoleen liittyvan etuliitteen.*

Kansallisen Liigan perustamisen yhteydessa asetetussa
strategiassa keskeisia tavoitteita olivat esimerkiksi
urheilullisen tason kehittaminen, kansainvalisen kilpai-
lukyvyn parantaminen seka liigan ja seurojen kaupal-
listen edellytysten vahvistaminen. Vuodesta 2020 |ah-
tien liigalle rakennettiin muun muassa pitkajanteista
mediayhteistyota, kaupallisia kumppanuuksia ja seu-
rojen kehitysta tukevaa kannustinmallia. Kauden 2020
alusta kaikki ottelut saatiin myos Nelosen suoratoisto-
palvelu Ruudun kautta katsojien saataville, mika vah-
visti sarjan media- ja yleisonakyvyytta.

Myds liigan kaupalliseen kehittamiseen on viime vuo-
sina panostettu aiempaa jarjestelmallisemmin. Kan-
sallisen Liigan strategiakaudella 2025-2028 tavoit-
teeksi on asetettu kestava kasvu ja naisten jalkapallon
aseman vakiinnuttaminen arvostettuna osana suoma-
laista urheilukulttuuria. Keskeisina keinoina nahdaan
seurojen osaamisen vahvistaminen, kilpailutoimin-
nan laadun kehittdminen ja kaupallisten mahdollisuuk-

“°FIFA Statutes, (ei pvm.).

4 Palloliitto, 2025.

42 Liikuntalaki 390/20715.

43 Lintula 2022; Palloliitto, 2020; Hirvonen 2020.
44 Palloliitto, 2020.

45 Kansallinen Liiga, 2024.

46 Kansallinen Liiga, 2024.

47 Kansallinen Liiga, 2026.
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sien tehokkaampi hyédyntaminen. Vuonna 2025 kayn-
nistynyt kaupallinen kehitysohjelma on tuonut seuroi-
hin uusia resursseja erityisesti myynnin ja markkinoin-
nin kehittamiseen. Kehitystyon tavoitteena on lisata
ottelutapahtumien vetovoimaa, yleisd3 ja kaupallisia
mahdollisuuksia.*s

Myds pelaajien arjen edellytykset on nostettu esiin
osana ammattimaista toimintaa. Kansallisen Liigan
vuoden 2026 toimintasuunnitelmassa pelaajien hyvin-
vointi nostetaan yhdeksi kehittamiskohteeksi, ja
tavoitteena on edeta kohti mallia, joka mahdollis-

taa ammattimaisemman arjen ja vakaammat kehitty-
misolosuhteet. Pitkan aikavalin tavoitteeksi on ase-
tettu myds kansallinen minimipalkkamalli, jonka tarkoi-
tuksena on parantaa pelaajien arjen turvallisuutta ja
mahdollistaa taysipainoisempi harjoittelu.

Kehityksesta huolimatta Kansallisen Liigan yleisomaa-
rat ja seurojen taloudelliset edellytykset kertovat siit3,
ettd ammattimaisuuden vahvistaminen on edelleen
kesken. Vaikka katsojaméaarat ovat kehittyneet myon-
teisesti, yleisdpohja on edelleen hyvin pieni ja jouk-
kueiden valilla on huomattavia eroja. Myds seurojen
taloudelliset edellytykset ovat edelleen vaihtelevia.
Esimerkiksi vuonna 2026 suurimman ja pienimman
kokonaisbudjetin valinen ero Kansallisessa Liigassa oli
viisinkertainen. Pelaajabudjettien kohdalla ero on vie-
l&kin suurempi. Suurin pelaajabudjetti oli lahes yhdek-
sankertainen pienimpaan verrattuna®.

Kansallisen Liigan kehityksessa on nahtavissa nais-
ten jalkapallolle tyypillinen kaksijakoisuus. Odotukset
naisten jalkapallon ammattimaisuutta kohtaan kasva-
vat vuosi vuodelta, vaikka kaytettavissa olevat resurs-
sit eivat kasva samassa suhteessa tulosodotuksiin nah-
den. Edistysaskeleista huolimatta Kansallisessa Lii-
gassa pelaajien taysipainoinen ammattiura ei viel ole
arkea. Seurojen taloudelliset edellytykset vaihtelevat
ja yleisépohja on rajallinen.




1.4 Tutkimuksen tarve ja osapuolet

Tutkimuksen lahtokohtana oli riippumattoman tiedon
keraaminen pelaajien arjesta. Tavoitteet rakentuivat
Palloliiton vastuullisuusohjelman toimenpiteisiin, joi-
den yhtena kolmesta painopistealueesta on turvalli-
nen toimintaymparistd#.

Yhtena tutkimukseen vaikuttaneista taustatekijoista
oli mediassa kayty keskustelu muun muassa joissa-
kin toimintaymparistoissé havaituista puutteellisista
resursseista ja olosuhteista seka heikosta tiedon-
kulusta4®. Tama nosti esiin kysymyksen siita, millaiset
rakenteet ja toimintakulttuurit tukevat pelaajien arkea
ja asemaa naisten jalkapallossa seka lisaavat koke-
musta arvostetuksi tulemisesta.

Kansallinen Liiga halusi tarjota pelaajille mahdollisuu-
den kertoa muun muassa hyvinvoinnista seka tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta seuroissa.

Pelaajille tarjottiin tilaisuus nostaa esiin kehitysideoita
ja nakemyksia siita, miten toimintaa voidaan kehit-

taa entista paremmaksi. Aineiston keraaminen yksilo-
haastatteluina mahdollisti tiedon keraamisen pelaa-
jien urapoluista, erilaisista toimintaymparistoista seka
niista tekijoista, jotka tukevat tai haastavat pelaamista
huipputasolla.

48 palloliitto, ei pvm.

49 Hirvonen & Saarinen, 2026.
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Tutkimuksen avulla haluttiin saada kokonaiskuva
moniulotteisista ja toisiinsa limittyvista osatekijoista,
jotka mydtavaikuttavat Kansallisen Liigan pelaajiin
ja heidan urakehitykseensa. Naiden avulla saadaan
laajempi ymmarrys pelaajaurien kehityksesta seka
eri organisaatioiden ja niissa tyoskentelevien ihmis-
ten merkityksesta tassa kokonaisuudessa. Tutkimuk-
sen osapuolina olivat tutkimuksen toteuttaja Suomen
urheilun eettinen keskus SUEK ry sek3 tilaajat Suo-
men Palloliitto ja Kansallinen Liiga. Vastuuhenkilat
naissd organisaatioissa tutkimuksen osalta olivat:

Suomen urheilun eettinen keskus SUEK
Vastuullinen tutkija Sanna Erdogan
Tutkimuspaallikko Marko Kananen

Suomen Palloliitto

Seurapalvelujohtaja ja apulaispaasihteeri
Timo Huttunen

Viestintajohtaja Taru Nyholm

Kansallinen Liiga
Kehityspaallikkd Minna Kauppinen
Viestintavastaava Joakim Nordstrom
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2 TUTKIMUSKYSYMYKSET JA
TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, millaista toimi-

juutta jalkapallon pelaajille muodostuu yksildllisella,

sosiaalisella, organisatorisella ja yhteiskunnallisella

tasolla. Tutkimusta ohjaa kaksi tutkimuskysymysta:

1) Millaista toimijuutta Kansallisen Liigan pelaajille
mahdollistuu ja

2) Miten he itse rakentavat toimijuutensa pelaajana
tassa kokonaisuudessa?

2.1 Toimijuuden kasitteellinen kaytts
tutkimuksessa

Tassa tutkimuksessa toimijuus ymmarretaan ihmis-
ten yksilollisina kykyina tehda paatoksia omiin elaman-
vaiheisiin liittyvista valinnoista ja eri elaméantilanteissa
tehtavista ratkaisuista®. Henkilokohtaiset valinnat ja
niista syntyvat kokemukset eletysta elamasta kiinnit-
tyvat kanssakaymiseen muiden ihmisten kanssa®'. Koh-
taamiset, vuorovaikutustilanteet ja sosiaaliset suhteet
muokkaavat kasityksia toimijuuteen liittyvistd mahdol-
lisuuksista kussakin ajassa, paikassa, kulttuurissa ja toi-
mintakentassas2. [hmisten véalinen sosiaalinen toiminta
muotoilee toimijuutta, eli toimijuus on jatkuvasti muut-
tuvaa sen henkilokohtaisesta ulottuvuudesta huoli-
matta. Erilaiset sosiokulttuuriset odotukset muodosta-
vat kasityksia siita, millainen toimijuus nahdaan kenel-
lekin mahdollisena, realistisena tai tavoittelemisen
arvoisena®s.

Toimijuus merkitsee tassa tutkimuksessa toimijuutta
jalkapallon pelaajana. Pelaamiseen voi syntya syva
henkilokohtainen merkitys, minka vuoksi pelaaja-
kehitykseen haluaa sitoutua®. Jalkapalloa kohtaan
tunnettu viehatys koostuu useimmiten voimakkaasta
kiintymyksest3 pelin eri osa-alueisiin ja mahdolli-
suuksista kehittya pelaajana yhdessa samanhenkis-

5° Gordon, 2005.

5" McNay, 2004.

52 McNay, 1999; 2000.

53 Ojala ym., 2009, McNay, 1999.
54 @ydna ym., 2026.

%5 Pielichaty, 2020.

56 Downward ym., 2024.

5 Andersson & Barker-Ruchti, 2019; Perry, 2024.
58 Muhonen ym., 2024.

5 Belling, 2025.

0 Sother ym., 2025.

ten ihmisten kanssa®. Jalkapallon pelaaminen voi par-
haimmillaan luoda voimaantumisen ja yhteenkuulu-
vuuden tunteita®.

Teorioiden avulla tarkastellaan, millaista toimijuutta
naiset jalkapallon pelaajina itse muodostavat. Monen-
laiset elaman osa-alueet, kuten opiskelu, palkkatyd
jalkapallon ulkopuolella ja ystavyyssuhteet muokkaa-
vat henkilokohtaisia valintoja - muun muassa jalka-
palloon suhtautumista ja sitoutumista®. Analyyttisella
tasolla toimijuus rinnastuu tasséa tutkimuksessa urhei-
lemiseen liittyvan identiteetin kasitteeseen. Identitee-
tin avulla voi kuvailla urheiluun suhtautumisen voimak-
kuutta, sitoutumisen merkitysta ja lajikulttuuristen toi-
mintojen toistamista®.

Pelaajien toimijuus ei rakennu ikina tyhjiossa, koska
siihen vaikuttaa monista eri osa-alueista koostuva toi-
minnan, toimintakulttuurien ja vuorovaikutussuhtei-
den yhteenliittym3®. Jalkapallon perusideaan sisal-
tyvat joukkueen keskinainen yhteistoiminta ja hyva
yhteishenki joukkuekavereiden kanssa, jotka lisaavat
merkittavalla tavalla viihtymista jalkapallon parissa®°.
Omat valinnat sulautuvat osaksi joukkueen toimintaa
ja jalkapallon lajikulttuuria. Nama vaikuttavat toisiinsa
ja saavat erilaisia merkityksia vaihtuvissa elamanti-
lanteissa ja toimintakulttuureissa. Toimijuus vaihtelee
tilanteiden mukaan, ja siksi on tarkeaa saada kasitys
siitd, millainen toimijuus pelaajille mahdollistuu nykyi-
sessa toiminnassa.

Toimijuus muodostuu yhteiskunnan rakenteiden ja
sosiaalisesti muodostettujen merkitysten vuorovai-
kutuksessa. Pelaamisen arjen toteuttamisen nakokul-
masta l3himpana ovat urheiluseurojen toiminnassa
mukana olevat henkildt. Erilaiset organisaatiomuodot,




henkildstd ja valmennustiimi luovat reunaehtoja pelaa-
jien paivittaisen toiminnan toteuttamiselle®. Jalka-
palloseurojen tyontekijat kantavat vastuuta siita, mil-
laisia arvoja toiminnassa noudatetaan, miten lajikult-
tuuriin kiinnitytaan ja joukkueiden valisia arvojarjes-
tyksia muodostetaan®2,

Laajemmassa kuvassa rakenteelliset jarjestelmat
koostuvat Palloliiton ja Kansallisen Liigan maarittele-
mista toiminnoista. Naiden toimintalinjaukset luovat
kehykset pelien organisoimista ja toimintatapoja var-
ten. Organisaatiotasolla tehdyt kirjaukset pohjautu-
vat ihmisten toimintaperiaatteisiin. Toimijuuden kasite
kokoaa yhteen ymmarryksen siit3, etta vakiintuneelta
nayttaytyvat tavat ovat tulosta ihmisten valitsemista
teoista. Toiminta on kokoelma toistoja, jotka muodos-
tavat rakenteita, jarjestelmia ja periaatteita. Jalkapal-
lon parissa toimivista ihmisistd muodostuu kollektiivi-
nen joukko, joka muotoilee pelaajiin kohdistuvia odo-
tuksia.

2.2 Sukupuolen merkitykset toimijuuden

madirittelyprosesseissa

Urheilu on toistaiseksi vahvasti eriytynyt kahden suku-
puolen mukaan naistyypillisiin ja miestyypillisiin lajei-
hin. Huolimatta siita, etta urheilijoiden maarassa on
tapahtunut merkittavaa kehitysta sukupuolten valisen
tasa-arvon osalta, traditionaaliset mielikuvat urheilu-
lajeista ovat osittain murtamatta®. Vanhat ajatteluta-
vat yllapitavat kasitysta, ettd esimerkiksi naiset ovat
kiinnostuneita erityisesti esteettisista lajeista, kuten
voimistelusta®. Vastaavasti miesten on ajateltu sovel-
tuvan luontevammin lajeihin, joissa korostuu fyysinen
voima®. Edelld kuvailtujen ajattelumallien toistaminen
muodostaa vakiintuneita kasityksia muun muassa nais-
ten ja miesten valisista fyysisista eroista tai kiinnostuk-
sen kohteista®.

© Belling, 2025.

2 Forsyth ym., 2026.

%3 Oja ym., 2025; Pfister & Bandy, 2018.

%4 | aine, 2004; 2013.

% Connell, 2008; Messner, 2002.

¢ Markula & Pringle, 2006.

7 Heikkinen, 2026; Kaivosaari, 2017; 2024.
8 Markula, 2014.

69 Young, 2005.

7® Knoppers ym., 2021; Mikkonen, 2023.

7" Archer & Prange, 2019.

72 esim. Hawkesworth, 1997; Julkunen, 2010.
73 Butler, 1993; 2004.
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Urheilututkimukset ovat tuottaneet tietoa siita, miten
naisten kehoon ja kykyyn urheilla on suhtauduttu
epailevasti, suojelevasti ja kieltavasti®’. Ihmisten asen-
teet ja suhtautuminen muotoilevat kasityksia naisten
kyvyista "parjatd” urheilusuorituksissa®®. Mita enem-
man ihmiset toistavat puheissaan tietyntyyppisten
ominaisuuksien ja naisen sukupuolen valista yhteytta,
sitd enemman se vahvistaa stereotyyppisia kasityksia
naisille “luontaisista” ominaisuuksista®. Taméankaltai-
set sosiaalisesti muodostetut merkitykset muokkaavat
kasityksia naisten jalkapallosta ja naisista jalkapallon
pelaajina.

Sukupuolen merkitys on saanut kautta historian
korostuneita merkityksia jalkapallossa, joka perustuu
kahden sukupuolen kilpailujarjestelmaan. Se maaritte-
lee vaistamatta rakenteellisia jarjestyksia ja pelaajien
asemia seurojen toiminnassa. Sukupuoli on sisaan-
kirjoitettu lajikulttuuriin tavoilla, jotka vaikuttavat paa-
toksentekoon ja toiminnan organisointiin’®. Esimer-
kiksi naisten ja miesten palkkaerot kantavat mukanaan
pitkaa historiallista taakkaa |ahtien muun muassa aika-
kausista, jolloin jalkapallon pelaaminen oli kielletty
naisilta’".

Jalkapallon nykyisessa jarjestyksessa sukupuoli on
merkittava osa toimijuuden maarittelya. Sukupuo-
leen liittyvat kasitykset muotoilevat arviointeja erilai-
sista mahdollisuuksista tulla tunnistetuksi arvokkaaksi
ja arvostetuksi pelaajaksi. Sukupuoli lapileikkaa koko
toimintaa, silla pelaajien henkildkohtaiset positiot
ovat suhteisia niitd maaritteleviin asemiin ja kasityksiin
sukupuolesta. Naiden taustalla vaikuttaa tyypillisesti
sukupuolen ymmartaminen biologisena ja/tai juridi-
sena’. Tassa tutkimuksessa sukupuolta tarkastellaan
ensisijaisesti sosiaalisena toimintana’®. Tallsin suku-
puoleen liittyvat kasitykset saattavat vaikuttaa tiedos-
tamattomasti tai tiedostetusti esimerkiksi paatoksen-




tekoon, resurssien jakamiseen tai toimintamahdolli-
suuksien takaamiseen.

Alla olevaan laatikkoon on koottu tiivistelma naisiin
kohdistuneista kasityksista, odotuksista ja merkityk-
sistd’>. Nama toimivat lahtokohtana sukupuolen tar-
kastelulle ja analyysille jalkapallon lajikulttuurisessa
kokonaisuudessa tassa tutkimuksessa.

Naisten objektivointi

- aliarvioi suorituskykya esimerkiksi fyysisen voiman
osalta ja asettaa naiset heikompaan asemaan

- arvioi naisten ulkonakoa feminiinisten piirteiden,
kuten naisellisen kauneuden ja hoikkuuden, kautta
urheilusuoritusten sijaan

+ kohdistaa huomion muihin eldman osa-alueisiin kuin
urheiluun

Naisten subjektivointi

- liitta3 naisiin tietyntyyppisia oletuksia, kuten
empaattisuus, sosiaalisuus ja hoiva

- olettaa naisilla olevan tyypillisia kiinnostuksen koh-
teita harrastusten, téiden ja elamanvaiheiden suh-
teen

« siirtaa naisille vastuun onnistua useilla elaman osa-
alueilla samanaikaisesti (urheilu, tyd, perhe-elama
jne.)

7 Le ym., 2026; Mikkonen, 2023; 2025.
75

Ryba, 2024.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimuksen aineiston keraaminen

Tutkimusprosessi toteutettiin tieteellisia ohjeita nou-
dattaen’®. Tutkimukseen osallistujat rekrytoitiin avoi-
mella tutkimuskutsulla 25.5.-31.8.2026 valisena aikana
(Liite 1). Tutkimuskutsua levitettiin Kansallisen Liigan
nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa, ldhetettiin seu-
roihin sahkopostitse ja pyydettiin valittamaan eteen-
pain pelaajayhdistyksen kautta. Tutkimuksen tavoit-
teesta annettiin tietoa edella mainituille tahoille myos
puhelimitse. Vastuullinen tutkija jakoi tutkimuskutsua
sosiaalisessa mediassa seka tiedotti tutkimuksesta
yksityisviesteill ja sahkdpostitse jalkapallon parissa
toimiville henkildille. Myos SUEK jakoi Kansallisen Lii-

gan sosiaalisessa mediassa julkaistuja tutkimuskutsuja.

Yhteensa 17 henkild3 ilmoittautui haastatteluun
(Liite 2). Heista yksi ei tayttanyt osallistumiskritee-
reita, ja yhteen ei saatu yhteytta haastattelun jarjes-
tamiseksi. Tutkimukseen osallistuville lahetettiin etu-
kateen tutkimuksen tiedote (Liite 3) ja tietosuoja-
seloste tutustuttavaksi (Liite 4). Heilla oli mahdol-
lisuus esittaa etukateen kysymyksia tutkimuksesta
ennen haastatteluja ja niiden aikana. Kirjallinen suos-
tumus osallistua vapaaehtoisesti tutkimukseen ja lupa
aineisto-otteiden kdyttamiseen raportoinnissa kerat-
tiin yhdessa taustatietojen kanssa Webropol-lomak-
keella (Liite 5).

Tutkimushaastattelut toteutettiin etayhteydella 23.6.-
3.9.2026 valisené aikana. Niiden kesto vaihteli 53-100
minuutin valilla, joten haastatteluiden keskimaarainen
kesto oli 66 minuuttia. Haastattelut olivat puolistruk-
turoituja’”’. Kysymysrunko perustui pohdintaan siita,
millainen "taydellinen pelaajan paiva” olisi. Tahan liit-
tyvat aihealueet muokkautuivat haastattelussa esiin
nousseiden aiheiden perusteella. Etukateen laaditut
tutkimuskysymykset (Liite 6) esitettiin soveltaen niita
keskustelun luonteeseen sopiviksi.

Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin. Suorat hen-
kilotiedot poistettiin pysyvasti litteroinnin jalkeen.
Aineisto anonymisoitiin yhdessa kerattyjen tausta-
tietojen kanssa siten, etta yksittaisia henkilsita ei

voida tunnistaa raportoinnissa esille tulevasta aineis-
tosta’®. Siitd poistettiin muun muassa seurojen, paik-
kakuntien ja henkildiden nimet anonymiteetin lisadami-
seksi. Haastatelluille annettiin numeroidut tunnisteet,
joilla tuettiin osallistujien anonymiteettia. Tutkijan
rooli haastettelijana pidettiin mukana aineisto-otteissa
tehden nakyvéaksi haastattelujen keskustelunomaista
luonnetta’.

3.2 Tutkimukseen osallistuneet

Tutkimukseen osallistuneiden henkildiden iat vaihtele-
vat 18 ja 34 vuoden vélilla. Suurin osa, 12 henkil33, on
18-25-vuotiaita ja loput kolme ovat 30-34-vuotiaita.

Pelaajien ika

12

10

.
o'

Kuvio 1. Tutkimukseen osallistuneiden ikajakauma

Kaikki ovat pelanneet jalkapalloa vahintaan 12 vuotta.
Kaikki pelaamisen tasot ja ikaryhmat huomioiden vii-
delld on 12-15, seitsemalld 16-20 ja kolmella 20-25
vuotta kokemusta pelaamisesta. Pelikaudet Kansalli-
sessa Liigassa vaihtelivat puolesta vuodesta viiteen-
toista vuoteen. Kahdeksalla on alle neljan vuoden, vii-
dell3 5-8 vuoden ja kahdella 9-15 vuoden kokemus
Kansallisessa Liigassa pelaamisesta. Osallistujista kah-
deksan on etelaiseltd alueelta ja seitseman itaiselts,
lantiselta tai pohjoiselta alueelta.

76 Ranta & Kuula-Luumi, 2017; Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023.

77 Tuomi & Sarajarvi, 2018.
78 Kuula, 2006.
7% Tuomi & Sarajarvi, 2018.




Kokemusvuodet pelaajana
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Kuvio 2. Haastatteluihin osallistuneiden

kokemusvuodet pelaajana
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Kuvio 3. Haastatteluihin osallistuneiden

kokemusvuodet Kansallisessa Liigassa

3.3 Analyysiprosessi

Haastatteluaineiston analyysi alkoi videohaastattelu-
jen automaattisen litteroinnin tarkistamisella ja ano-
nymisoinnilla. Tassa vaiheessa tekstista poistettiin
paikkojen, seurojen ja ihmisten nimet seka tiedot, joi-

80 Kuula, 2006.

8 Alasuutari, 2011.

82 Eskola & Suoranta, 2000.

83 Vilkka, 2025.

84 Bronfenbrenner, 1979.

85 | aVoi & Dutove, 2012.

8 LaVoi, 2016.

87 Burton & LaVoi, 2016; Hogan ym., 2021.
8 | e, 2026.

89 Tuomi & Sarajarvi, 2018.
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den perusteella haastateltavat voisivat olla tunnis-
tettavissa®. Jalkimmaisia olivat muun muassa opis-
kelu- tai tyopaikat seka pelaajauran yksityiskohtaiset
ja helposti tunnistettavat vaiheet. Naiden lukukerto-
jen aikana aineistosta muodostui kokonaiskuva ja alus-
tavia havaintoja sen sisallosta®'. Aineistoa luettiin lapi
vuorotellen kappale tai lause kerrallaan, jotta luku-
kertojen avulla saataisiin ymmarrys aineistossa esiin-
tyvista asiakokonaisuuksista®. Taman jélkeen aineis-
tosta muodostettiin kokonaisuuksia, jotka toivat esiin
haastatteluiden olennaisimman sisallon.

Tarkempi aineiston analyysi tehtiin teoriaohjaavalla
menetelmalla®. Siina sovellettiin alun perin psykolo-
gian tutkimusalalle kehitettya ekologista systeemi-
teoriaa, joka tarjoaa keinoja tulkita yksildiden kehi-
tysta sosiaalisen toiminnan ja ymparistdn nakokul-
masta®4. Teorian avulla on kehitetty viitekehys, jolla
voi analysoida urheilun moniulotteisia rakenteita®.
Tama sosioekologiseksi malliksi nimetty kokonaisuus
koostuu toisiinsa limittyvista yksilollisista, sosiaalisista,
organisatorisista ja yhteiskunnallisista osatekijoista®®.
Viitekehysta on hyddynnetty urheilututkimuksissa
selvittdessa valmentavien naisten kokemuksia urakehi-
tyksen haasteista, esteistd, mahdollisuuksista ja kehit-
tamistarpeista®”. Sen avulla on koottu yhteen naisten
kokemuksia jalkapallon pelaamisesta®.

Analyysiprosessissa edellad kuvattua teoriakehik-

koa hyddynnettiin siten, etta aineiston osia kirjattiin
Excel-taulukkoon. Jokainen haastattelu pilkottiin osiin
ja jaoteltiin nelitasoisen teoriakehikon mukaan yksildl-
lisiin, sosiaalisiin, organisaatiotason ja yhteiskunnalli-
siin osa-alueisiin. Analyysissa otettiin huomioon asia-
kokonaisuudet, joita haastateltavat toivat esiin. Valittu
teoriakehys toimi ohjailevana mallina, jonka ohessa
aineiston kasittelyssd huomioitiin haastattelujen
sisaltd pelaajien kertomien kokemusten valossa®.
Tama tarkoitti sisallon erittelya ja syventymista niihin
asioihin, joista pelaajat kertoivat. Toisin sanoen teoria-
ohjaavaa analyysia ei kdytetty pakottavana keinona,




vaan aineistoa analysoitiin avoimesti haastattelussa
esiin nousseiden seikkojen kautta®. Siten analyysissa
tarkasteltiin pelaajien urapolkujen vaiheita, toimijuu-
delle rakentuvia merkityksia ja niiden risteyksia.

Analyysiprosessin edetessa teoriakehikkoa laajen-
nettiin aineiston analyysissa esiin nousseiden aihei-
den ja eri tasojen osalta. Yksilolliseen tasoon kirjat-
tiin pelaajien persoonallisia piirteita, henkilokohtai-
sia mieltymyksia, kiinnostuksen kohteita, arvoja seka
jalkapalloon liittyvaa tietotaitoa. Se kokosi yhteen kiin-
nostuksen jalkapallon pelaamiseen ja mahdollisuuden
rakentaa toimijuutta pelaajana. Kokonaisuutena yksi-
I6llinen taso pitaa sisallaan asioita, jotka muotoilevat
pelaajien arkea. Vaikka jotkut niista liittyivat rakenteel-
lisiin asioihin, ne kirjattiin yksilolliselle tasolle, koska
niilla oli yhteys pelaajien toimijuuden rakentumiseen
jalkapalloilijana.

Sosiaalinen taso jaoteltiin pelaajauraan vaikutta-

vien sosiaalisten osa-alueiden ja vuorovaikutussuhtei-
den osalta kahteen osaan. Ensimmaiseen sisallytet-
tiin joukkueessa mukana olevat henkil6t eli joukkue-
kaverit seka muut tukihenkilot. Jalkimmaisia ovat ysta-
vyys- ja perhesuhteet joukkueen ulkopuolelta. Nama
kaikki vaikuttavat muun muassa siihen, millaista tukea
ja kannustusta pelaajat saavat. Leen ja kumppaneiden
(2026) mallia mukaillen sosiaaliseen tasoon sisallytet-
tiin toisena osa-alueena valmennustiimi?. Analyysi-
vaihe kokosi yhteen pelaajien ja valmentajien valisen
kanssakaymisen, joka sisalsi moniulotteisia nakemyk-
sia pelaajien ja valmennustiimin yhteistoiminnasta.

Myds organisaatiotaso jaettiin analyysin aikana kah-
teen osaan. Ensimmaiseen kirjattiin seurojen toiminta-
tapoja, kuten seurojen palkatun henkilston valintoja,
arjen aikataulujen organisointia, laadukkaiden harjoi-
tusolojen mahdollistamista, taloudellisen vakauden
parantamista seka markkinointia. Seuraorganisaatioi-
den henkilston lisaksi tahan tasoon kirjattiin huomiot
suhteista muiden seuratoimijoiden ja joukkueiden

9 Tuomi & Sarajérvi, 2018.
7 Le ym., 2026.
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kanssa. Toiseen osaan jaoteltiin rakenteelliset toimin-
nat Palloliiton ja Kansallisen Liigan toiminnassa. Pallo-
liiton toiminnasta ei oikeastaan tullut merkintoja, silla
esimerkiksi paatoksenteon tai toimintaohjeiden merki-
tys pelaajan arjessa ei saanut juurikaan huomiota. Toi-
sin sanoen Palloliittoa koskeva analyysi tuotti tietoa
siita, ettei pelaajilla ole laajaa ymmarrysta liiton toi-
mintatavoista. Myds Kansallisen Liigan toimintaan liit-
tyvid huomioita oli verrattain véhan. Niihin lukeutuivat
peleihin liittyvat jarjestelyt, sisdinen ja ulkoinen vies-
tinta seka pelaajien urakehityksen turvaaminen ja sen
jatkuva kehittaminen.

Yhteiskunnalliseen tasoon kirjattiin pelaajien koke-
muksia ihmisten asenteista ja kohtaamisista. Lisaksi
talle tasolle luokiteltiin kuuluviksi yleinen sosiaali-
nen media, televisioldhetykset ja muut viestintaka-
navat. Nama sisalsivat arvioita siita, millaisena nais-
ten pelaama jalkapallo nahdaan laajemmin yhteis-
kunnassa.

Analyysin viimeisessa vaiheessa aineistosta tuote-
tuista merkityksista koottiin laajempia kokonaisuuksia,
joista muodostui viisi empiirista eli aineistoa kasittele-
vaa alalukua. Alla olevaan laatikkoon on tiivistetty ana-
lyysin eri osa-alueet. Niiden analyyttisesta jaottelusta
huolimatta monet eri osa-alueet limittyivat toisiinsa.

Tiivistelma analyysikehikkoon koostetuista
aineiston osista:

Yksilsllinen: pelaajan omaan arkeen liittyvat osa-
alueet ja henkilokohtainen elama

Sosiaalinen: joukkueen sosiaalinen toiminta, valmen-
nustiimi sekd muut ihmissuhteet ja tukiverkostot

Organisaatio: seuraorganisaatioiden ihmisten toi-
minta seka Kansallisen Liigan ja Palloliiton toiminta

Yhteiskunta: yleinen ilmapiiri ja arvostus seka eri
kanavissa toteutettu viestinta
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4 PELAAJAKEHITYKSEN JA ARJEN
RAKENTUMISEN ELEMENTIT

Tama luku kokoaa yhteenvedon analyysista, ja sen eri
osa-alueita kaydaan lapi seuraavissa alaluvuissa. Laa-
dullisen tutkimusperinteen mukaisesti aineistoana-
lyysin tuotoksissa ei keskityta lukumaaréllisiin arvioin-
teihin. Tavoitteena ei ole tuoda esille, kuinka monella
haastatelluista on ollut myonteisia tai kielteisia koke-
muksia pelaamisesta. Sen sijaan eri osa-alueiden esit-
tely kokoaa yhteen eri tavoin rakentuvia pelaamista
tukevia ja heikentavia elementteja. Lahtokohtana on
tilanne, jossa seurojen ja joukkueiden seka pelaajien

Myénteiset

Kielteiset

valilld on suuria eroja esimerkiksi rahallisten resurs-
sien maarassa. Lisaksi pelaajien kokemuksiin vaikutta-
vat monet urakehityksen vaiheet erilaisissa toiminta-

kulttuureissa.

Kuvioon 4 on koottu esteit3, hidasteita ja kielteisia
asioita seka naiden rinnalla myonteisiksi, miellyttaviksi
ja toimiviksi arvioituja osa-alueita. Namé ovat yhden-
lainen kokoelma jokaisen yksilollisia kokemuksia ja nii-
den ainutlaatuisuutta. Taman vuoksi tassa luvussa esi-

Yhteiskunnallinen taso

Naissukupuoli

Sukupuoliroolit

Kielteinen/myonteinen

Asiantunteva urheilumedia

Kuvio 4. Yhteenveto
toimijuutta muotoilevista
tekijoista yksilollisella,
sosiaalisella, organisatorisella
ja yhteiskunnallisella tasolla

Negatiiviset kommentit

Naiset jalkapallon
ammattilaisina

Vertailuasetelma

Organisaatiotaso :
Miesten

julkinen tuki

Miesnormi

Positiivinen erityiskohtelu

Laadukas markkinointi ja viestinta

Urapolut jalkapallossa

Tasa-arvoiset resurssit | | Muutoksentekijat

Miesten joukkueiden
priorisointi

Rahoittajat ja
sponsorit

Sosiaalinen taso

Perinteet

Arvostus

Valmennustiimi

Psyykkinen valmennus

Pelitaitojen aliarviointi

Epaarvostava kaytos Pelipaikkakohtainen valmennus

‘| Tavoitteellisuus

Vuorovaikutus

............................ Luottamus oo

Solidaarisuus

Yhteisen ajan puute

Yksilollinen taso Positiivi
ositiivinen

joukkuehenki

Piilevat
hierarkiat

Ammattilaisuus

Ika

Ystavat
japerhe

Pelaajaidentiteetti | | Ammattimaisuus

Pelaamisen priorisointi

Arjen kuormitus

Aikataulustressi Motivaatio pelata

Resilienssi
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telty analyysin tuotos sisalta3 toisiinsa ristedvia nake-
myksia ja moniulotteisia tulkintoja pelaajien arjesta.
Kirjoittamisen tyyli avaa mahdollisuuksia tarkastella
myos lajikulttuurisia tottumuksia, joita ei valttamatta
arjessa pysahdyta tarkastelemaan.

Kokonaisuudessaan tama luku tuo yhteen pelaajien
arkea sellaisena kuin he ovat siita haastatteluissa ker-
toneet. Yksildllisten, sosiaalisten ja rakenteellisten
tekijoiden merkitykset esitetaan pelaajien nakokul-
masta. Haastatteluista poimitut otteet tuovat esille
pelaajien nakemyksia, ja muilta osin teksti on tutkijan
tulkintaa siita, millaisena pelaajien arki nayttaytyy.

Ensimmaisessi alaluvussa tuodaan esille pelaa-

jien nakemyksia siita, millainen heille olisi “taydellinen
pelaajan paiva.” Mieluisien jalkapallon pelaamiseen
liittyvien osa-alueiden lisaksi tuodaan esille, mitka
asiat estavat ideaalisen paivan toteutumista. Nama
kokoavat yhteen osa-alueita, joita pelaajakehityksen ja
pelaajaidentiteetin rakentumiseen sisaltyy.

Toisessa alaluvussa keskitytaan joukkuekavereiden
merkitykseen ystavina, tukijoina ja eri elamanvaiheissa
mukana kulkevina pelikavereina. Sosiaalisia suhteita
tarkastellaan tassakin osana toiveiden mukaista pai-
vaa - mika toteutuu suurelta osin positiivisena, kan-
nustavana ja avoimena joukkuehenkena.

Kolmas alaluku jatkaa sosiaalista toimintaa ottamalla
mukaan valmentajat ja valmennuskulttuurit. Valmenta-
jien toimintaa tarkastellaan seka yksittaisten pelaajien
ettd koko joukkueen nakékulmasta. Yhteistoiminnan
ja vuorovaikutuksen merkitysta esitellaan suhteessa
pelaajakehitykseen seka positiivisessa etta negatiivi-
sessa valossa.

Neljas alaluku keskittyy ensisijaisesti seuraorgani-
saatioon ja sen palkatun henkilokunnan toimintaan.
Se tuo nakyvaksi toimintatapoja ja joukkueiden valisia
arvojarjestyksia.

Viides alaluku piirtaa kuvan laajemmasta yhteiskun-
nallisesta keskustelusta naisten pelaaman jalkapallon
osalta. Siind kootaan yhteen hitaasti muuttuvia asen-
teita, joihin voi kuitenkin vaikuttaa naisten urheilun
arvostamista korostavilla teoilla.

SUEK 2026

4.1 Pelaamisen priorisoinnin muotoilema arki

Haastattelija:
Mika olisi sulle
taydellinen pelaajan
paiva?

Pelaaja 8: Meilla on lahtokoh-
taisesti kaikki suunniteltu kylla suhteelli-
sen hyvin. [...] Tai paallisin puolin kaikki vaikut-
taq, jos jollekin kertoo, ettd kaikki on tosi hyvin. Sit-
ten totta kai sielld sitten on, etenkin kun itse tuossa
pelaajana jo aika vanha oon ja jotenkin ehkd myés aika

kriittinen asioissa. Niin aina nden, ettd mitd voisi tehdd
paremmin tai mitkd asiat niin kuin tyssad. [...] Mutta
meilla on paallisin puolin kyllé kaikki tosi hyvin eli
unelmien pdivé on oikeastaan aika lailla

semmoinen mikd meilld on.

Nakemykset taydellisesta pelaajan paivasta pohjaavat
kiinnostukseen kehittaa pallollisia taitoja ja hallita peli-
tilanteita. Unelmatilanteessa henkilckohtainen sitou-
tuminen pelaajana kehittymiseen olisi yhtenevainen
sellaisten toimintatapojen kanssa, jotka mahdollistaisi-
vat keskittymisen harjoitteluun:

Haastattelija: Mika olisi sulle téydellinen pelaajan
pdiva?

Pelaaja 7: [...] Onko sitten kyseessd iltatreeni tai ei,
niin silleen riippuen siitd kuormituksesta kanssa,
mutta silleen, ettd se koko paiva olisi pyhitetty sille,
ettd md teen itsestani paremman pelaajan paivittdin.

Taydellinen pelaajan paiva pohjautuu ennen kaik-

kea motivaatioon pelata ja mahdollisuuteen kehittya
pelaajana. Sita kehystavat pelaamisesta saatava hyvan
olon tunne seka monipuoliset pallolliseen taitavuu-
teen liittyvat onnistumiset. Se pohjautuu taidollisten
ja fyysisten osa-alueiden yhdistelmaan, joka on sidok-
sissa jalkapallon lajikulttuurisiin merkityksiin. Viehty-
mysta siivittavat erilaisissa joukkueissa mahdollistuvat
oppimistilanteet seka monipuoliset fyysiset elementit.
Jalkapalloon ei oikeastaan suhtauduta suurella palolla,
vaan laji vie mennessaan. Pelaamisesta nauttiminen
on osa lajikulttuurissa toistettavaa toimintaa, jonka
vetovoimaa ei pysty taysin selittdmaan ulkopuolisille:




pelin viehattavyys on jotain sellaista, mitd on hankala
pukea sanoiksi.

Pelaajakehitykseen taysilla panostaminen ja pelaami-
sen priorisointi muotoilevat kasitystd omasta identi-
teetista pelaajana. Voimakas pelaajaidentiteetti kie-
toutuu yhteen voimavaraksi ja tuo arkeen lisaa ener-
giaa. Pelaajaidentiteetti kiinnittyy pelaamisen henkilo-
kohtaisiin merkityksiin ja sen saamaan painoarvoon eri
elamantilanteisiin liittyvissa valinnoissa:

Haastattelija: Onko sulle tarked jotenkin, ettd olisi
semmoinen niin sanottu futisidentiteetti ja t&a tam-
méinen ulkopuolinen? Koetko sd, ettd haluat, etta
ne on jotenkin erilaisia tai erotettuja?

Pelaaja 10: Ehkda mé oon nykydadn, kun on ollut
vahan aikaa, ettei ole pelannut, niin on tottakai yrit-
tanyt irrottaa sitd. Mutta kylla ma huomaan, etta
se on vieldkin silleen tosi iso osa identiteettid, ettd
just jos vaikka mennddn pari vuotta taaksepdin, niin
ma koen, ettd ei ole ollut mitaan muuta kuin se yksi
identiteetti. Ei ole ollut mitenkaan erillisia identi-
teetteja siina valilla. Etta sindnsd se on ehkd sem-
moinen, ettd toki se on hyva asia silloin, kun sé
pelaat sitd futista. Mut sitten kun just jos vaikka jou-
tuu lopettamaan tai tulee joku loukki, niin sitten se
kylla saattaa kdyda aika raskaaksi.

Erilaisten identiteettien valista suhdetta ei valttamatta
mietita tuloksellisten ja hyvin kulkevien pelivuosien
aikana. Tarve erottaa “pelaajamina” erilliseksi osa-
alueeksi jaa véhemmalle huomiolle silloin, kun pelaa-
minen saa ensisijaisen aseman elamanvaiheessa. Sen
sijaan pelaajaidentiteetin muotoilema arki muuntuu
tiedostetummaksi muutostilanteissa. Pelaamisen kes-
keinen ja hallitseva asema henkildkohtaisina valintoina
tulee nakyvaksi silloin, kun se keskeytyy tai paattyy.

Motivaatio ammattimaiseen harjoittelemiseen on
sidoksissa omien unelmien tavoitteluun ja potentiaa-
lin saavuttamiseen. Yksilolliset valinnat luovat perus-
tan pelaajakehitykselle nykyisessa toimintajarjestyk-
sessa, jossa suurin osa pelaajista tekee aikataululli-
sia jarjestelyja pelaamisen ehdoilla. Taman vuoksi arki
on monelle kiireista ja aikataulujen hallinta stressaa-
vaa, kun muita elaman osa-alueita sovitellaan harjoi-
tusten ympaérille. Sen lisaksi, etta aikataulujen sovitte-
leminen on itsessdan kuormitusta lisadava tekija, har-
joitusten ajankohdat pahimmillaan hankaloittavat tyo-
paikan saamista tai estavat tekemasta sellaista tyota,
jossa viihtyisi:
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Haastattelija: Mutta miten jos nyt viel& miettii nyt
sitd, ettd nimenomaan tdssa nykyisessd toimin-
nassa, olet jo sanonut sen kiireen ja aikataulun, niin
miten sd ajattelet nyt nditd, ettd mitka talla het-
kellg on just nyt semmoisia, mitkd eniten haittaa sun
pelaajakehitystd tai uraa?

Pelaaja 3: No ehka se tyo, koska itse mé ajattelen,
ettd jalkapallo on mun ykkénen. Koko muu elama,
tavallaan kaikki muut tyét perustuu sithen, ettd
mun pitad keretd treeneihin. Etta kylla se nyt hait-
taa, ettd sa oot vaikka aamulla herdnnyt tosi aikai-
sin téihin ja sitten sa tulet kiireessé treeneihin. Ver-
rattuna silleen, ettd sa olisit voinut vaan rauhassa
aloittaa aamun ja sitten sa tulet treeneihin, niin se
on iso asia. Jos ei vaikka saisikaan téitd, niin ehkd
sekin. Koska oli just silleen, ettd ma olin vuoden
toissda. Mutta sitten kun noi treenit nyt kevadsta
muuttui tolleen, niin nekin, mitka mulla oli aikai-
semmin siis ollut tosi hyvét tyévuorot, niin nekin piti
muuttaa. Sitten tuli hirved stressi, ettd pystynké ma
edes tehdad ollenkaan tunteja. Sitten piti my6s miet-
tid, ettd mitd ma sitten teen kesalla toita. Tallai-
nen turha stressi tavallaan, vaikka toi on siis tarked,
koska pitad pystyé elda.

Arki koostuu aikataulustressista, jossa harjoitusajat
muodostavat raamit muiden palkkatdiden tekemiseen.
Sen lisdksi, ettad pelaajat tavoittelevat miellyttavia tyo-
paikkoja, he etsivat tyonantaijia, jotka joustavat tyd-
vuorosuunnittelussa ja tarjoavat osa-aikatyota. Valinta
priorisoida jalkapallon pelaaminen ja osallistuminen
harjoituksiin yllapitaa tilannetta, jossa jokainen etsii
itse ratkaisuja aikataulujen hallintaan. Pelaaja 11 tiivis-
taa nykytilanteen haasteellisuuden ja arjen kuormit-
tavuuden olevan osa rakenteisiin sidottuja toiminta-
tapoja, joihin on sopeuduttava, jos haluaa pelata:
"Just kun joutuu kdymaan toissa ja sitten on harjoi-
tukset ja sitten on palaverit, niin se on isolla aikavalilla
tosi kuormittavaa. Mutta niinku oon sanonut, niin sita
se vaan on, ja sitten se on vaan valintakysymys, etta
teetkd vai et.”

Haasteiden maara kasvaa entisestaan, jos pelaami-
sen ja muun palkkatyon liséksi opiskelee. Vaikka osa
mieltda tiukasti rytmitetyn paivan tuovan jarjestysta
ja edistavan santillisyytta, useimmiten ajanhallinta

vie energiaa pois urheilullisen kehityksen optimoin-
nista. Eri vaatekertojen, opiskelutarvikkeiden, peli-
varusteiden ja evaiden raahaaminen vaatii minuutti-
aikataulujen hallintaa. Arjen eri osa-alueiden yhteen-
sovittaminen ja niihin liittyva kiire ovat jatkuvia huolen-
aiheita, silla ne eivat tue pelaajien nousujohteista kehi-




tysta parhaalla mahdollisella tavalla. Tiukan aikataulun
vuoksi [ammin ateria saattaa vaihtua evaisiin ja niiden-
kin sydmiseen ei valttamatta |oydy erillista hetkea:

Haastattelija: Miten sd koet, ettd tuollainen (ettei
tarvitsisi kayda paivatdissa) tukisi sitd sun kehitty-
mistd pelaajana kaikista parhaiten?

Pelaaja 6: No kyllahan se, tietdd télleen kun on tata
tehnyt pitkddn, niin se on than valtava ero kuitenkin
olla treeneissa aina silleen levanneena ja tulla sinne
silleen, ettd sd voit tulla rauhassa versus sinne tulee
aina vauhdilla jostain. [...] Niin se, ettd milloin on

© ehtinyt vaikka syéda. Tai pystyyké syédd autossa tai

© jos tulee pyérdilld, niin siind ei voi syédd. Niin sitten

- tavallaan kaikki se ravinnon tankkaaminen on huo-
mattavasti paljon haastavampaa. Ja sitten toki se,
ettd miten sy6 ei nyt valttamatta niihin yksittdisiin

. treeneihin vaikuta, mut sitten siihen palautumiseen

© ja kuinka nopeaan palautuy, niin kylléd md uskon,
ettd silla on iso vaikutus.

Arjen hallinnassa ei ole ainoastaan kyse kujanjuoksusta
tiukalle vedettyjen aikataulujen suhteen, vaan myos
huoli suorituskyvyn heikkenemisesta. Harjoituksista
huonosti palautuminen on pitkalla aikavalilla henkils-
kohtaisesti huolta aiheuttava asia, jolla on olettavasti
myos seurannaisvaikutuksia pelilliseen tasoon. Se hei-
kentaa urheilijana kehittymisen peruslahtokohtia.

Vaikka pelaajilla on kasitys ideaalista urheilullista kehi-
tysta tukevasta toiminnasta, tilanteen pysyminen
samankaltaisena on vahvistanut kasityksia hankalasti
muutettavissa olevista rakenteista. Pelaamisesta naut-
timinen punoutuu vallitseviin olosuhteisiin, joissa jouk-
kuekohtaisesti pohditaan mahdollisimman parhaita
ratkaisuja siita, keiden pelaajien optimaalista paiva-
rytmia tuetaan ja keiden vastuulle ja3 huolehtia mui-
den menojen jarjestamisesta harjoitusaikataulujen
ymparille. Pelaajat osoittavat resilienssia eli selviyty-
mis- ja sopeutumiskykya tilanteessa, jossa urheilu-ura
edellyttaa jatkuvaa tasapainoilua jalkapallon ja sen
ulkopuolisten elaman osa-alueiden valilla:

Haastattelija: Millainen olisi taydellinen pelaajan
paiva nykyisessd Kansallisessa Liigassa?

Pelaaja 4: [...] Silleen jos ma mietin urheilullisesti ja
kilpailullisesti, niin sitten ehdottomasti niin, ettd ei
tarvitsisi miettia edes sitd jalkapallon ulkopuolista,
ettd taytyy olla aikaa tehdd koulua tai toita. [...] Kyl-
ldhén unelmatilanteessa se olisi niin, ettd ei tarvit-
sisi miettid muita palasia, jonka ympadrille sita arkea
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rakentaa. Mutta valitettavasti Suomessa se ehkd on
vield noin, ettd taytyy miettia sitd ihannetilannetta
niin, ettd mihin saa rakennettua sitten muut asiat.

Kaiken palkkatulonsa jalkapallosta saavien henkili-
den vahainen maara ohjaa pohtimaan erilaisia rat-
kaisuehdotuksia olemassa olevien tai todennakais-
ten vaihtoehtojen raameissa. Henkilokohtainen into,
kiinnostus ja halu pelaajakehitykseen térmaavat jayk-
kiin rakenteisiin, joissa muutokset kohti ammattilais-
sopimuksia tapahtuvat joko hitaasti tai eivat ollenkaan.
Pelaajien jaksaminen ja hyvinvointi jaavat tassa koko-
naisuudessa jokaisen henkildkohtaiseksi vastuuksi ja
sulautuvat osaksi suurempaa kokonaisuutta, jossa kai-
kille sopivia harjoitusaikoja on lahes mahdoton l6ytaa.
Sopeutuminen nykyiseen tilanteeseen ohittaa samalla
ajatukset radikaaleista vastarinnan muodoista.

Lisaksi eri ikavaiheiden tuomat muutokset opiske-
lun, asuinpaikan, asumisjarjestelyjen ja toimeentulon
suhteen jaavat laajemmassa mittakaavassa omaa ela-
maa koskeviksi valinnoiksi. Erilaiset elamanvaiheet ja
muutokset aiheuttavat huolta omasta hyvinvoinnista.
Peliuran jatkaminen on vaakalaudalla pohtiessa kykya
jatkaa kuormittavaa tilannetta, jossa rahallisen kor-
vauksen puute heikentda hyvinvointia ja vaikeuttaa
arjesta selviamista:

Haastattelija: Tan tutkimuksen tarkoitus oli se, etta
nyt teille pelagjille annetaan mahdollisuuksia siihen,
ettd te saatte kertoa pelaamiseen liittyvistd haas-
teista ja kehityskohteista. Tuleeko sulle nyt tahan
tavoitteeseen liittyen jotain, mitd sé haluat lisata?

Pelaaja 15: Tavallaan ehkd semmoinen, ettd tohon
pelaajien arjen helpottamiseen ja just silleen hyvin-
voinnin helpottamiseen voisi, ettd siitd saisi palk-
kaa ja ettd ei valttamattd tarvitsisi kayda siella
téissa. Ja saisi vaikka sen yhden vapaapaivan viik-
koon. Tuommoinen auttaisi, mut sitten taas pala-
taan sithen, ettd jostain sitd rahaakin pitad saada.
Ja en tiedd oikein, etta mikd sithenkadn on ihan rat-
kaisu. Just kun silleen mulla on kavereita muissa
seuroissa ja keille vaikka maksetaan kuitenkin jon-
kin verran tuosta pelaamisesta, tai ei nyt siis mit&dn
isoja summia tietenkadan oikeasti, mutta silleen kui-
tenkin jotain. Niin musta tuntuu, ettd sitten se heti
helpottaa siihen pelaamiseen, panostamiseen ja sen
etusijalle laittamiseen ja néin. Toi nyt olisi semmoi-
nen aika ilmiselva, mutta semmoinen, ettd tosi pal-
Jjon auttaisi.

Ammattilaissopimus edistaisi hyvinvointia erityi-




sesti silloin, kun pelaajat huolehtivat yksin oman
elintasonsa turvaamisesta. Palkkatuloja kohti pyr-
kiessa arjen hallintaa helpottavat yhteistyésopimus-
ten kautta saadut ilmaiset tai edullisemmat tuotteet ja
palvelut, jotka vahentavat itse maksettavia elinkustan-
nuksia. Ideaalitilanteessa ruokailut kustannetaan seu-
ran piikkiin, mika takaa paitsi monipuolisen ravinnon
myos vahentaa henkilokohtaista kauppalaskua. Lisaksi
pelivarusteiden ja -vaatteiden sisaltyminen pelaaja-
sopimukseen on osa tata taloudellista kokonaisuutta.
Henkilokohtaiseen taloudelliseen tilanteeseen koh-
dennetut yksittaisetkin asiat edistavat arjessa par-
jaamista. Ne olisivat merkittavia tukitoimia ja kehitys-
suuntia pelaajien hyvinvoinnin tukemiseksi.

4.2 Joukkueessa rakentuvat sosiaaliset
suhteet

Haastattelija:
Millainen suhde sulla
on muihin pelaajiin?

Pelaaja 2: Mulla on hyvia
ystavia joukkueessa, jotka ovat
iso syy sithen, miksi tekee téta. Jak-
satko jatkaa ja ilmestytké paikalle joka
pdiva. Se, ettd saavuttaa jotain, on siis
tavallaan se yhteys. Ja joukkue on iso
osa sitd, miksi harrastaa jalkapalloa ja
joukkuelajeja, joten silla on todella
tarked vaikutus.

Sosiaalisen kanssakdymisen lahtokohtia muotoilevat
laheiset suhteet joukkuekavereiden kanssa. Pelaami-
sen henkilokohtaisia merkityksia on vaivatonta jakaa
sellaisten ihmisten kanssa, joilla on samanlainen suh-
tautuminen jalkapalloon. Kiinnostus ja kiintymys luo-
vat tunnetta yhteenkuuluvuudesta ja edesauttavat
pitkakestoisten ystavyyssuhteiden vaalimista. Saman-
lainen aikataulu ja paivarytmi edistavat yhteisen ajan
[6ytymista myos jalkapalloon liittyvan tekemisen ulko-
puolella. Vapaa-ajan vietossa saatetaan puhua joukku-
een asioista, mutta ennen kaikkea se on rentoa yhdes-
sdoloa suurin piirtein samanikaisten ystavien kanssa.
Parhaimmillaan ystavyyssuhteet kantavat, vaikka seu-
rat vaihtuisivat, kuten Pelaaja 15 kertoo: "Niin ne on
nyt kuitenkin pysynyt kavereina, tosi laheisina. Mutta
on myds meidan ihan tan hetkisesta joukkueesta pal-
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jon tyyppeja, kenen kaa tykkaan hengata ja néin, etta
véhan molempia.”

Joukkuelajiin sisaankirjoitettu sosiaalinen kanssakay-
minen tukee sitoutumista asetettuihin tavoitteisiin.
Vuorovaikutus muiden joukkuepelaajien kanssa on
yhdistelma pelitapahtumia, niita edeltavia harjoituk-
sia ja yhteisymmarrysta yhteiseen hiileen puhaltami-
sesta. Hyvat suhteet joukkuekavereiden kanssa edis-
tavat teknis-taktisten asioiden harjoittelua ja yhteistd
ideointia. Pelaajien keskinainen toiminta on olennai-
nen osa joukkueen pelitilanteiden hallintaa ja joukku-
eena toimimista. Nain ollen positiivinen joukkuehenki,
yhteenkuuluvuuden tunne ja pelaajien viihtyvyys ovat
tarkeita tekijoita, jotka vaikuttavat pelaamiseen. Nai-
den punoutuminen yhteen korostaa luottamuksen ja
yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamisen tarkeytta:

Haastattelija: Onko sulla hyvia kokemuksia siita,
ettd mita tehdadn sen joukkueen tdmmaisen yleisen
ilmapiirin eteen hyvin?

Pelaaja 7: Pelkdstacin sekin, etta pukkarissa ehtii
hengaa vahan ja heittda lappad. Ja siindkin, jos olisi
aikaa vetda niitd aktivointeja tyyliin salilla yhdessd,
niin sekin jotenkin lisaisi sitd yhteishenked. Kun
salilla kuitenkin ollaan paljon tiiviimmin, tehdé@dn
niitd samoja juttuja kaikki. Niin sitten siella on just
settien vélissé, tai kun yksi tekee, niin pystyy keskus-
tella toisen kanssa, joka kanssa odottaa omaa vuo-
roaan. Ettd just semmoinen, ettd vaan sosialisoidu-
taan joukkueessa. Ettd tottakai jotku joukkueillat
tai paivatkin auttaa, mut kylléhén se on se mita teh-

. dddn pdivittdin, mikd sitten vaikuttaa eniten. Ettd

© jos sa hengaat, sa tulet hallille ajoissa, niin kylldhdan

. sitten sd ndet ne samat tyypit ja sitten juttelette,
ettd "No miten sun paiva?” Niin kylléhén se start-
taa sitten siitd jo jotain, mika sitten jatkaa koko kau-
den lapi.

Ajan viettdaminen yhdessad muiden kanssa on oleelli-
nen osa positiivisen joukkuehengen syntymist3, silla
se vahvistaa pelaajien keskinaisia suhteita ja syven-
taa henkilokohtaista tutustumista. Vaikka illanvietot
ja joukkueen erilliset tapahtumat ovat oleellinen osa
sosiaalisten suhteiden vahvistamista, ne eivat ylita
jokapaivaisten kohtaamisten tarkeytta. Erikseen jar-
jestettavat illanvietot ovat tarkea osa joukkueen toi-
mintaa, ja niiden merkitys korostuu erityisesti uusiin
pelaajiin tutustuttaessa.

Kiireeton ilmapiiri on vastakohta tilanteille, joissa
pelaajat tulevat viime tipassa harjoituksiin ja lahte-




vat niiden paattymisen jalkeen nopeasti pois. Kiireiset
tilanteet ovat valitettavasti jokapaivaisia niiden pelaa-
jien osalta, jotka tulevat suoraan paivatoista harjoi-
tuksiin ja lahtevat niista valittdmasti kotiin syomaan ja
lepdamaan. Koska kuormituksen ja palautumisen vali-
nen suhde on koko ajan hankalasti hallittavissa, nii-
den edistamiseksi on tehtava henkildkohtaisia valin-
toja yhteisen ajanvieton ohitse. Vuorokaudessa ja var-
sinkin paivassa olevien tuntien rajallinen maara ohjaa
puntaroimaan ajankayton kokonaisuutta.

Joukkueen yhteistoimintaa rakennetaan nain ollen
tilanteessa, jossa kaikilla ei ole samanlaisia mahdol-
lisuuksia viettaa aikaa yhdessa. Erilaiset ajankay-

ton resurssit kuitenkin haivytetaan, kun joukkue
kokoontuu harjoituksiin. Koko joukkue on yhtendinen
yksikkd, joka kantaa vastuuta yhteisten pelisaanto-
jen ja arvojen mukaisesta toiminnasta. Joukkuekave-
reiden kanssa kaytettavissa oleva aika kaytetaan mah-
dollisimman tehokkaasti, ja jokainen kantaa vastuuta
yhteishengen luomisesta:

Haastattelija: Onko esimerkiksi sun mielestd kap-
teenistolla millainen rooli, mité sé odotat kapteenis-
tolta tallaisessa yhteishengen luomisessa?

- Pelaaja 8: No md ajattelen, ettd jokaisella pitdd olla
: jonkinlainen rooli joukkueessa. Ja ei silleen, ettd se
rooli tarvitsisi olla mikaan kummoinen. [...] Ettd jos
pitda jotain tehdd yhdessd jotain vahan epamiellyt-
tavadkin asiaa, niin kaikki, ei ole valia onko se kap-
teeni vai nuori pelagja vai vanha pelaaja vai avauk-

sen pelagja vai ei-avauksen pelagja, ettd kaikkien
pitdisi ladhtSkohtaisesti hoitaa se oma osuus. Ja
onko sitten kapteenistolla suurempi tuommosessa,
niin ei ehké periaatteessa. Kapteenin rooli liittyy
eniten semmoiseen joukkueen imagoon. Semmoi-
nen joukkueen ulkoinen vastuunkantaja kanssa.

Mahdolliset haasteet henkilskemioiden yhteensovit-
tamisessa ja etdisemmat suhteet joidenkin joukkue-
kavereiden kanssa jaavat vahemmalle huomiolle. Niin
kauan kuin erilaisten persoonien kohtaamiset eivat
vaikuta joukkueen toimintaan, ne sulautuvat osaksi eri
tavoin muodostuvia ystavyyssuhteita. Laheisten ysta-
vien tuki niin joukkueen toiminnassa kuin sen ulko-
puolellakin jattaa pinnan alla olevat konfliktitilanteet
véhemmalle huomiolle. Kapteenistolla voi olla paikoi-
tellen hieman suurempi vastuu vuorovaikutustilantei-
den edistamisesta ja sovittelevasta roolista mahdolli-
sissa epaselvissa tilanteissa. Heidan vastuunsa jouk-
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kueen keulakuvana olemisesta kutoo yhteen yhdessa
tekemisen ja joukkueen puolesta puhumisen.

Pelaajilla on tukiverkosto myés jalkapallon ulkopuo-
lella. Ystavien ja perheen kanssa vietetty aika seka kes-
kustelunaiheet vaihtelevat pelitapahtumien mukaan.
Jos pelissa kulkee hyvin ja joukkuehenki kukoistaa,
aikataulujen ulkopuolelle jaava3 aikaa voi esimerkiksi
viettaa perheen parissa keskustellen jalkapallon ulko-
puolisista asioista. Vastaavasti jos pelaamisessa on
haasteellisia vaiheita, menee aikaa niiden puimiseen
laheisten kanssa. Pelaaja 1:lle mieluisin tilanne olisi sel-
lainen, jossa pelaamiseen liittyvat asiat voisi jattaa har-
joituksiin ja keskittya muihin asioihin niiden ulkopuo-
lella. Han selventaa tilannetta nain: “Sun ei tarvii vuo-
dattaa sitéd mita treeneissa on tapahtunut tai mitaan.
Vaan sitten sita vuorovaikutusta sen perheen kanssa,
esimerkiksi voi keskittya just etta mita heille kuuluu,
mita mulle kuuluu silleen muutenkin. Eika tarvitse liit-
taa sita siihen jalkapalloon tietyll tapaa.”

Pelaamisen sosiaaliset ulottuvuudet risteavat lisaksi
eri elamantilanteiden kanssa. Tukiverkossa tapahtuu
muutoksia esimerkiksi muuttaessa pois lapsuuden-
kodista tai toiselle paikkakunnalle. Nama vaikuttavat
lisaksi yleisesti elaméanhallintaan ja mahdollisuuksiin
panostaa pelaajakehitykseen taysimaaraisesti. Huoli-
matta siitd, ettad nykyiselldan hyvinvoinnista huolehti-
minen jaa paaosin yksilon vastuulle, sithen voisi kiin-
nittaa enemman huomiota, kuten Pelaaja 4 miettii:
"Koska se jalkapallon ammattilaisuus tai pelaaminen
painottuu kuitenkin aika nuoreen ik&an, niin sitten se
on aika kriittinen vaihe myos tavallaan, ettd minkalai-
set ne tuki-ihmiset on sielld joukkueessa.”

4.3 Valmennuksen ja joukkueen vilinen
toiminta

Valmennukseen ollaan |ahtokohtaisesti tyytyvaisia sil-
loin, kun se on suunnitelmallista, hyvin organisoitua ja
valmennustiimiin kuuluu useita eri henkiloita. Tallsin
valmentajia on niin useita, ettd valmennusvastuuta

on mahdollista jakaa pelipaikkojen mukaan. Puolusta-
jat, hyokkaajat, keskikenttapelaajat ja maalivahdit saa-
vat kaikki pelillisia tilanteita huomioivaa valmennusta.
Pelipaikkakohtainen valmentaminen tukee pelaaja-
kehitysta erityisesti tilanteissa, joissa valmentajien ja
pelaajien valilla on vuorovaikutuksellinen suhde seka
mahdollisuus keskustella pelaamisen osa-alueista:

Haastattelija: Onko se just niin, ettd jokainen val-
mentaja tuo sitd omaa erityisosaamisaluettaan,




. joka nimenomaan tukee sun potentiaalista kehitysta
aikista eniten tammoisessd tiimimaisessa toimin-
kaikist tent t t
nassa?

Pelaaja 5: [...] Meilla ainakin on pelipaikkakoh-
taisesti ja se on tavallaan kiva, koska siita pystyy
samalla valmentamaan sitd osajoukkuetta. Ja ma
itse ainakin kokenut tosi hyvaksi sen, ettd omalta
valmentajalta voi aina treenien aikana kysyy sithen
omaan pelipaikkaan liittyvastd pelaamisesta ja ne
klipit tulee my8s sitten niihin pelagjiin.

Valmentajien ldsnéolo harjoituksissa on ensisijaisen
tarkeaa erilaisten pelitilanteiden laadukkaan harjoit-
telun takaamiseksi. Valmentajien suunnittelemien
monipuolisten harjoitteiden yksildllisempi soveltami-
nen toteutuu kysymall3 lisavinkkeja teknisiin suorituk-
siin. Valmennuskulttuuria kehystaa odotus pelaajien
aktiivisuudesta, mika tarkoittaa mahdollisuutta esittaa
kysymyksia omasta pelaamisestaan. Pelaaja 12 vahvis-
taa, ettad valmentajilta voi pyytaa lisavinkkeja harjoitus-
ten jalkipuoliskolla: “Siina pystyy ottaa silleen valmen-
tajan ja kysyy, ettd ‘No ma haluaisin nytten tata mun
potkutekniikkaa tai naita yks vastaan ykkosia tai jotain
tammaoisia treenata’ ja sitten ne (valmentajat) kdy sun
kanssa sen lapi.”

Tasapainoilu huolellisesti suunnitellun, koko jouk-
kuetta koskevan valmennussuunnitelman ja yksili-
den huomioimisen valilla riippuu valmentajien luku-
maarasta ja kaytettavissa olevista resursseista. Osassa
seuroista valmentajaresurssien rajallisuuden vuoksi
yhdelle valmentajalle saattaa jaada vastuu seka peli-
ja tekniikkavalmennuksesta etta videoklippien tekemi-
sesta. Vaihtelevista tilanteista kertoo se, etta valmen-
tajia ei valttamatta ole riittavasti tai he eivat olekaan
paikalla. Pelaaja 11:lla on kokemuksia pelaajien kesken
vedetyista treeneista ja itse itselleen palautteen anta-
misesta, mika ei hanen mielestaan tayta ammattimai-
sen toiminnan kriteereja: “Silleen itse toivoisin, etta
niissd (oman pelipaikan) treeneissa just olisi silleen
valmentaja, etta se on kylla sellainen asia, mika pitaisi
olla vaan, etta ei siita pitaisi lahtea vaittelemaan.”

Valmentaijiin kohdistuvissa odotuksissa ristedvat jalka-
palloon liittyva ammattitaito ja vuorovaikutustaidot.
Naiden valinen tasapaino vaihtelee pelaajien aiem-
man kokemuksen mukaan. Esimerkiksi Pelaaja 8
rakentaa sillan ammattilaisjoukkueen ja korkeata-
soisen valmentamisen vilille, jossa keskitytaan ensi-
sijaisesti pelilliseen kehitykseen: “Valilla mietin, tar-
vitseeko se ammattilaisjoukkueessa nyt olla aina niin
positiivista, ettd neutraalikin on ihan jees.” Han ottaa
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my&s huomioon nykyisen valmentajan persoonallisen
tyylin ja tavan valmentaa pohtiessaan keskusteluyh-
teytta pelaajien ja valmennuksen valilla: “Ei se ehka se
tuommoinen keskustelu sopisi talle joukkueelle talla
valmennuksella.”

Vastaavasti osa toivoisi enemman vuorovaikutusta val-
mennuksen ja pelaajien valilla. Esimerkiksi Pelaaja 5
tasmentaa koko valmennustiimin ja joukkueen yhtei-
sen toiminnan tarkeytta: “Mun mielesta pelaajista saa-
daan paras irti silloin, kun niilla on vapaus ja luottamus
silhen, ettd se ymparisto ei hylkaa heita, vaikka kavi-
sikin jotain epdonnistumisia tai muita.” Myos Pelaaja1
painottaa avointa vuorovaikutussuhdetta pelaajien

ja valmennustiimin valilla: “Mun mielesta ideaalitilan-
teessa on silleen, ettd valmentajat ja muu staffi on
my&s sielld pelaajien keskell, etta vaikka joku aamu-
palahetki voi mun mielesta ihan hyvin olla semmoinen,
etta siella ollaan kaikki yhdessa.”

Yksi uudenlainen toimintatapa olisi keskustella avaus-
kokoonpanoista. Teknis-taktisten asioiden lapikaynti
ja yhteys peliminuutteihin syventaisivat ymmarrysta
joukkueelle valitusta pelitavasta ja omasta roolista
kokonaisuudessa. Mikali oikeudenmukaiseksi miellet-
tyjen paatosten sekaan mahtuu yllattavia valintoja, ne
herattavat pohtimaan pelitaitojen kehittamisen tar-
vetta. Henkilokohtaisen palautteen merkitys koros-
tuu tilanteissa, joissa valmentaja tekee avauskokoon-
panoon ennakoimattomia muutoksia:

Haastattelija: Nyt jos sd saisit padttad, etta olisi
taydellisesti tad homma, niin miten sun mielestd toi
pitdisi hoitaa noi tilanteet?

Pelaaja 13: No varmaan just se, ettd se aloite tulee
silta valmentajalta. Jos on semmoinen tilanne, ettd
se pelagja kokee, ettd se ei ole oikeudenmukaista.
On vaikka mennyt pelit hyvin ja silti aloittaa pen-
kilté ja néin. Sithen (valmentaja) voi heittdd jonkun
treenien lopussa silleen, ettd "Joo etta tuletko tahan
kdymadn hetkeksi.” Ja sitten sanoo than vaan pari
minuuttia. Ei se tarvitse olla mikaan semmoinen tun-
nin istuskelu, ettd kaydadn lapi nyt kaikki tilanteet
ja nain.

Ehdotus palautteen saamisesta ei varsinaisesti koh-
distu kritiikkina valmennuksellisiin paatoksiin. Sen
|ahtokohtana on toive siita, etta valmennukselta
saisi ehdotuksia omista kehitettavista vaativista osa-
alueista suhteessa joukkueen kokonaispelaamiseen.
Se voisi luoda avoimempia suhteita muihin kanssa-
pelaajiin, valmentajiin ja joukkueen johtajiin. Tilantei-




den avoin kasittely ja "pelaajan mielen” huomioiminen
voisivat lisata lapinakyvyytta ja vuorovaikutusta koko
joukkueen toimintaan.

Avoimemman keskustelukulttuurin rakentaminen
edistaisi haasteellisista kokemuksista kertomista. Nii-
hin sisaltyvat muun muassa kokoonpanoihin liittyvat
valinnat ja ristiriitaiset tunnekokemukset, jos esimer-
kiksi omat peliminuutit siirtyvat parhaalle ystavalle.
Toistaiseksi erilaisista erotteluista ei ole yleensa kes-
kusteltu, ja ne on verhottu lajin saantojarjestelmien
alle. Muun muassa Pelaaja 14 tuo esille, etta lajikult-
tuurinen koodisto ei ole rohkaissut puhumaan hanka-
lista aiheista. Naista yhtena esimerkkina on oman peli-
paikan vaihtuminen penkille, kun paras kaveri valitaan
avauskokoonpanoon: "Niin kyllahén se on haastava
tilanne, ettd se on jotenkin, tuntuu nurinkuriselta. Ja
onhan se vaikea kasitella niita tunteita.”

Vuorovaikutustilanteiden kehittamista pohtivien nako-
kantojen ohessa valmentajia kohtaan esitetaan kriitti-
sempia huomioita tilanteissa, joissa pelaajilla on koke-
musta epaarvostavasta kayttaytymisesta. Positiiviseen
perustilanteeseen muodostuu sardja kohtaamisissa,
joissa pelaajia kohdellaan epdammattimaisesti:

Haastattelija: Mita sa ajattelet, ettd mika siithen eni-
ten vaikuttaisi, etta pelaajat pysyisi pidempaan?

Pelaaja 7: [...] Ehkd semmoinen arvostus. Niin kuin
silleen, ettd okei, on ollut taalla jo niin kuin tovin,
mutta ettd pystyisi tekemddn hyvin yhteistyéta val-
mennuksen kanssa ilman, etta-. Koska valillé nais-
ten jalkapallossa ja varsinkin valmentajat, jotka on
ollut tyttsjoukkueiden valmentajia, niin heidén on
valilla vahan vaikea niin kun hiffata sitd, ettd okei,
ollaan suurin osa tédssd aikuisia, ettd el tarvitse tyts-
tellg, ettd en nyt valttamatta halua sitdkaan yleis-
tad. Mutta vdlilla on tullut vastaan tilanteita, etta
miespuolinen valmentaja on, ei nyt aliarvioinut,
mutta jotenkin ehka vahatellyt valilla.

Valtavirtaan sulautuvien epakunnioittavasti kayttay-
tyvien henkildiden toiminta ei poista sen seurauk-

sia. Yksittaisetkin henkildt voivat saada aikaan tun-
teen epaarvostetuksi tulemisesta. Talla voi olla yhteys
sithen, kuinka pitkaan pelaajat haluavat olla mukana
joukkueen toiminnassa ja jatkaa jalkapallon parissa.
Myds Pelaaja 2 kertoo tyytyméattdmyydestaan val-
mentajien osaamiseen. Hanen kokemuksensa mukaan
valmentajat luottavat lilkaa omalla peliuralla hankit-
tuihin kokemuksiin, kouluttautuvat liian vahan ja eivat
kay riittavasti kansainvélisissd seminaareissa. Han tii-
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vistda tilanteen nain: "Valmentajilla on liilan huono
kasitys urheilusta ja tytoista seka naisista ja heidan
kehityksestaan ja niin edelleen. Jotta liiga voi kehit-
tya, se tarvitsee parempia, patevia valmentajia.”

Harjoittelu- ja pelitilanteissa tapahtuvien kohtaamis-
ten lisaksi osa pelaajista on ollut tekemisissa valmen-
tajien kanssa muussa kuin pelaajan roolissa. He kerto-
vat tilanteista, joissa valmentajat saattavat puhua kes-
kenaan naisista aliarvioivasti. Pelaaja 5:lla on koke-
musta siita, ettd miesvalmentajat ovat puhuneet nai-
sista jopa seksistisesti keskustellessaan pelitilanteista
tai pelaajien kayttaytymisesta. Han on havainnut mies-
ten keskinaisessa kommunikoinnissa muutosta, jos nai-
nen on lasna hillitsemassa stereotyyppisten kasitys-
ten uusintamista: “Etta kun siella huoneessa on myos
se yksi nainen, niin ei pystyta ehka niin paljoa piilou-
tuu semmoisten selitysten taakse, etta ‘No etta ne on
naisia niin sen takia vaikka joukkueessa on tammoista

1

kaytosta'.

4.4 Tasa-arvotyon kehystama urakehitys

Haastattelija:
Miten siella oli teilla jouk-
kueiden valiset suhteet? Olitteko
te enemman tiimind sen oman jouk-
kueen kanssa vai oliko siella koko

seura jotenkin tdllaista yhtei-
sollista?

Pelaaja 4:
No sen md ainakin muistan,
ettd naiset ja miehet oli tosi paljon,
tai ei oltu yhdessd, tai ei me hirvedsti

tehty yhdessd asioita, mutta siellé oli tosi
yhteiséllistd. Kun on kuitenkin vierekkaiset
kopit ja treenattiin perdjalkeen, niin kyl tiesi
kaikki ketd pelaa miehissd ja miehet tiesi
ketd meidén jengissé pelaa. Ja sellainen,
ettd moikattiin ja oltiin sinalléan samaa
ja seurattiin toistemme tuloksia ja
talleen.

Seuroihin palkatut tyontekijat kantavat suurta vas-
tuuta laajakantaisten toimintojen pyorittamisesta. Pai-
vittaiset valinnat seka monista pienista yksittaisista
tekijoistd koostuvat teot peilautuvat pelaajien arkeen.




Pelaajilla on hyvia kokemuksia toimintatavoista, joissa
heilla on mahdollisuus esittaa toiveita ja tehda kehi-
tysehdotuksia seuran hallitukselle tai muille paatok-
sentekijoille. Saannollisesti toteutetut keskustelut niin
harjoittelun organisoinnista kuin olosuhteisiin liitty-
vista asioista viestivat pelaajille paitsi kehittdmismyon-
teisyytta myos arvostusta. Ne vahvistavat luottamusta
seuran tyontekijoiden pyrkimyksiin edistaa naisten
joukkueiden asioita seka yrityksiin ratkaista ongelma-
kohtia yksi kerrallaan. Naihin lukeutuu positiivinen eri-
tyiskohtelu eli toiminnot, jotka koskevat ainoastaan
naisten joukkuetta. Tyytyvaisyytta lisaa avoin vuoro-
vaikutussuhde ja keskusteluyhteys seuran toimihenki-
I6iden kanssa:

Haastattelija: Mainitsit, ettd voisit mennd kysymadn
toimistolta. Onko teillé tolleen valiton se suhde el
nyt jos sa pelaajana huomaat vaikka just jonkun
tuommoisen asian niin sitten sa voit suoraan sielta
toimistosta kysyd sitd?

Pelaaja 12: Niin mulla on silleen tosi hyvin. Mata-
lalla kynnyksellé voin vaikka laittaa viestid tai soit-
taa tai vaan kévelld sinne ja koputtaa ettda "Olisiko
tamd ja tama henkilé paikalla?” Koen, ettd on sil-
leen tosi hyva toi miten toi toimii, ettd se el ole niin
niin sanotusti kaukaisuudessa pelaajalle. Mun mie-
lestd muutenkin taalla on ihan hyva kulttuuri, etta
aina tervehditédn kun ndhdéan ja vélilla sielta toi-
mistoltakin justiinsa ne, niita ihmisida kiinnostaa, ettd
ne tulee vaikka kyselemédn vaan etta "Mita kuu-
luu?” Se ehka tekeekin siitd semmoisen, et sinne on
helppo mennad ja et siind ei tuu niin suuri semmoinen
kuilu siitd, etta no viitsink6hdn ma nyt menna.

Parhaimmillaan seuran tyontekijat ovat kiinnostu-
neita pelaajista myds ihmisina ja persoonina. Miel-
lyttava ilmapiiri koostuu ystavallisyydesta, tervehti-
misesta, ottelujen voitoista onnittelemisesta ja kuu-
lumisten kysymisesta. Mita voimakkaammin ihmiset
toimivat kirjattujen arvoperusteiden mukaisesti, sita
enemman se nakyy konkreettisina kunnioitusta osoit-
tavina tekoina. Joukkueita ja pelaajia kohtaan osoi-
tettu arvostus tarkoittaa myos ajan tasalla pysymista
tulevista ja menneista peleista. Pelaaja 10 kertoo, etta
se on keino osoittaa kiinnostusta joukkueen toimin-
taan: "No siis kylla ma koen, etta se on aina ollut, var-
sinkin kun on ollut edustusjoukkueessa. Niin onhan se
aina silleen kaikille seuran tyontekijoille sellainen tar-
kea prioriteetti.”

Vaikka osassa seuroista panostetaan naisten jouk-
kueiden toimintaan, miesten ensisijainen asema on
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edelleen lasna monissa organisaatioissa. Miesten
ehdoin luotu toiminta ei valttamatta ilmene puhei-
den tasolla, mutta se nakyy arjessa tehtavissa valin-
noissa. Tosiasiallinen tilanne, jossa toiminnanjohta-
jan aika riittaa ainoastaan miesten joukkueiden asioi-
den hoitamiseen, punoutuu osaksi vallitsevia arvojar-
jestyksia. Jos miesten joukkue on korkeammalla sar-
jatasolla tai menestyy kilpailullisesti paremmin ja tuo
seuraan enemman rahallista tuloa, se ohjaa tydnteki-
joiden ajankayttda. Valitettava tilanne, jossa miesten
pelijarjestelyiden priorisointi saa unohtamaan tule-
van viikonlopun naisten pelin, toistuu tyontayteisessa
arjessa.

Hierarkkiseen jarjestykseen haetaan perusteluja mies-
ten joukkueiden tuomista rahavirroista, jotka vahvis-
tavat seuraorganisaatioiden toimintaa. Pelaajat ovat
huolellisia sen suhteen, ettei heidan kritiikkinsa koh-
distu miespelaajien tekemaan tyohon: miesten kuuluu-
kin saada nauttia tyonsa tuloksista. Samalla miesten
toiminnan kautta lisdantyvien rahallisten resurssien
toivotaan edistavan koko seuran toiminnan kehitty-
mista. Talloin kassavirtaa yhdessa rahoittajien ja spon-
soreiden tulojen kanssa voitaisiin hyodyntaa myos
naisten joukkueen toiminnan edistdmisessa. Taman-
kaltainen koko seuran elinvoimaisuuden huomioimi-
nen ja kaikkien joukkueiden arvostaminen veisi toi-
mintaa tasa-arvoisempaan suuntaan:

Haastattelija: Mita se seura hoitaisi erinomaisen
hyvin, etta taa sun tdaydellinen pdivé onnistuisi?

Pelaaja 1: No siis no ehkd semmoinen, mité ylip&a-
tadn kaipaa naisurheilijana on semmoinen tietyn-
lainen tasa-arvo, ettd sitten meilla olisi vaikka asiat
samalla tavalla kuin miesten joukkueella. [...] Sem-
moinen mitd ma just toivoisin olisi se, ettd resurs-
seja kdytettdisiin my6s meihin. Ja meita pidettdisiin
yhta tarkednd kuin miesten joukkuetta, tai ndhtdisi
se potentiaali.

Paatosvallassa olevilla henkilsilla on erittain merkityk-
sellinen rooli muutoksentekijoina sukupuolten vali-
sen tasa-arvon edistamisessa ja erityisesti naisten jal-
kapallon kehittamistydssa. Sen lisaksi tasa-arvoisen
toimintakulttuurin edistdminen vaatii jokaisen ihmi-
sen henkilokohtaista panosta niin kayttaytymisessa
kuin valintojen tekemisessa: tasa-arvo ei ole staatti-
nen tila, vaan jatkuvaa tekemista. Jalkimmaisen pai-
noarvo korostuu yhdistysmuotoisissa seuroissa, joissa
henkilovaihdosten myota toimintatavat voivat muut-
tua hyvinkin nopeasti. Vaikka nykyinen hallitus tekisi
paatoksia naisten joukkueen toiminnan kehittami-




seksi, tilanne voi mahdollisesti uusien henkildvalinto-
jen myota kaantya toiseen suuntaan.

Samalla tasa-arvon edistamisen toiveet kiertyvat yha
uudelleen totutuksi ja tavanomaiseksi muodostuneen
tilanteen, eli rahoitusmuotojen vahaisyyden rajoit-
tamiin toimintamahdollisuuksiin. Rahallisten resurs-
sien kasvuun ei ole viela |6ydetty kaanteentekevia rat-
kaisuja, minka vuoksi vastuuhenkil 6t paastetdan osit-
tain vapaaksi vastuusta toiminnan tehottomuudesta.
Nykyisen toiminnan kritiikki jaa varovaiseksi, silla
jalkapallon parissa tyoskentelevat ihmiset vaikutta-
vat olevan sidottuja niin ajallisiin kuin rahallisiin reali-
teetteihin. Nykyiset rajalliset resurssit eivat todenna-
koisesti muutu yhdessa yossa, eika valmiiksi ylityollis-
tettyjen henkildiden velvollisuuksien lisdaminen nayt-
taydy potentiaaliselta vaihtoehdolta. Kehitteilla olevat
tukitoimet ja uudistukset verhoutuvat odotuksiin siit,
ettd ihmiset “haluavat”, “pyrkivat” tai “yrittavat” edis-
taa naisten asemaa jalkapallossa. Keskusteluyhteydet
saattavat kiertaa kehaa, kun ideoiden toimeenpanoon
ei I6ydy resursseja. Tilanne saattaa tuntua lahes toi-
vottomalta, kuten Pelaaja 2 huokaisee: “Olemme yrit-
taneet. Olemme yrittaneet, mutta sitten on ongelma,
ettei rahaa ole. Joten muutokset eivat ole mahdollisia,
kun rahaa ei ole.”

Sovittelevien kehitysehdotusten rinnalla kulkee myos
kriittisempia arviointeja seuratoiminnassa mukana ole-
vien henkildiden toimintatavoista, joissa edustusmies-
ten toiminta asetetaan ensisijaiseksi, ja toiminta kay-
tannossa pyorii heidan ymparillaan. Pahimmillaan nai-
sia kohdellaan ala-arvoisesti: heita ei tervehdita, hei-
dan harjoitusvuorojaan ei kunnioiteta ja seurojen
tilojen kaytdssa huomioidaan ainoastaan miesten
edustusjoukkueen aikataulut. Hankalissa tilanneissa
vanhakantaiset asenteet yhdistyvat joustamattomiin
kaytantoihin:

Haastattelija: Onko siita ollut mitddn muuta kuin
ettd miehet treenaa aamulla piste? Onko siing ollut
neuvotteluvaraa, ettd vaikka jotenkin kuukausiin tai
kausiin tai jotain? Onko sielléd edes pohdittu mitaan,
ettd te paasisitte aamulla treenaamaan?

Pelaaja 3: No itse en ole ainakaan kuullut mitaan,
ettd onko pohdittu mitaan. On vaan ollut, ettd no
miehet on aamulla, niin te olette sitten my&hemmin.
Ettd joo.

Keskusteluyhteyden luominen seuran kanssa voi tar-
koittaa sita, etta pelaajia tiedotetaan jo tehdyista paa-
toksista. Sukupuolten valiseen tasa-arvoon liittyvia
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konkreettisia toimenpiteitd leimaa vuorottelu hyvaa
tarkoittavien yleisen tason periaatteiden ja ihmis-

ten tekemien paatosten valilla. Huolimatta siita, etta
useimmiten pelaajat kokevat saavansa arvostusta seu-
raorganisaation toiminnassa mukana olevilta ihmi-
silt3, yksittaiset ihmiset tekevat saron tassa kokonai-
suudessa. Nykyisessakin tilanteessa pieni vahemmisto
voi estaa valtaosan tasa-arvotyon positiivisista teoista.
Seuroissa saattaa edelleen olla mukana henkiloita,
jotka tekevat vertailua naisten ja miesten valilla. Nai-
den ihmisten osalta jalkimmainen asettuu arvoastei-
kolla korkeammalle.

Siina, missa harjoitteluun ja peleihin liittyvien toimin-
tatapojen muuttamisessa on ajoittain hankaluuksia,
markkinoinnissa on havaittavissa positiivisia suuntauk-
sia. Pelaajat luettelevat positiivisia esimerkkeja siita,
miten arvostusta voidaan lisata viestinnan ja markki-
noinnin avulla. Seura- ja joukkuekohtaisessa sosiaali-
sen median viestinnassa suunnitelmallisuus punoutuu
tyontekijdiden (arvo)valintoihin, osaamiseen ja resurs-
seihin. Toimivana kaytantona pidetaan muun muassa
sita, ettad joukkueiden tai seurojen sometileilla julkais-
taan yhdessa postauksessa vierekkain miesten ja nais-
ten joukkueiden pelitiedot. Nakyvyytta lisda myos se,
ettd naisten somepostauksia jaetaan miesten tileilla.
Peleja koskevien postausten lisaksi viestinndan ammat-
tilaisen hoitamana somessa julkaistaan esimerkiksi
lyhyita videoita harjoituksista, pelaajien esittelyja seka
uratarinoita. Ne lisdavat yleisesti ottaen nakyvyytta,
kun postauksien maara kasvaa. Lisaksi ne esittele-

vat harjoitusten sisaltoja, pelillista taitavuutta, pelaaja-
kehitykseen sitoutumista seka jalkapalloilijan arjen eri
osa-alueita. Nama yhdessa voivat lisata yleista kiin-
nostusta lajia kohtaan, ja sita kautta myos tuoda lisaa
katsojia peleihin.

Ammattimainen viestintd merkitsee myos huolelli-
suutta sosiaaliseen mediaan paatyvien siséltdjen suh-
teen. Huonosti suunnitellusta nakyvyydesta tai huo-
limattomuudesta aiheutuu herkasti haittaa. Huoli-
mattomuuden piiriin sisaltyvat esimerkiksi lyhyet
videokatkelmat, joissa pelitilanne irrotetaan konteks-
tistaan, ja yksittainen tilanne saa pelaajan nayttamaan
kémpeldlts tai taitamattomalta. Koska eri organisaa-
tioilla ei luonnollisesti ole mahdollisuutta vaikuttaa
sosiaalisen median algoritmeihin, sinne tuotettavan
materiaalin suhteen on oltava huolellinen. Pelaaja 5 on
havainnut, etta vaikka miehille ja naisille tapahtuu ihan
samankaltaisia virheita pelitilanteissa, ne poikivat eri-
laisia kommentteja sosiaalisessa mediassa: "Semmoi-
nen yksittainen video kun postataan, niin semmoiset
|&htee kiertda ja sitten niihin tulee aika paljon sem-




moisia trollikommentteja ja semmoista naisvihaa ja
muuta.”

Naisten vahaisempi arvostus ei toistaiseksi ole pois-
tunut, vaikka se onkin vahentynyt. Niin seurojen kuin
Kansallisen Liigan viestintatoimilla on merkitysta sii-
hen, mihin suuntaan arvostusta voidaan vieda. Edella
lueteltujen epaonnistumisia esittavien yksittaisten
videoklippien lisiksi pelaajat nimeavat haitallisiksi sel-
laisen materiaalin, joka luo mielikuvia siit3, etta naiset
eivat suhtautuisi ammattimaisesti pelaamiseen. Hai-
tallisiksi nimetaan myds sellaiset julkaisut, joissa pelil-
listé tasoa tai sen kovuutta ei huomioida. Tast3 esi-
merkkina ovat havityista peleista kirjoitetut uutisoin-
nit, joissa ei huomioida pelillisia elementteja vaan
korostetaan hyvaa ilmapiiria. Niin kutsutuista tsemppi-
viesteista syntyy herkasti mielikuva, etta pelitapahtu-
mat eivat ole tarkeit tai etta pelaajat eivat tekisi kaik-
keansa ammattimaisen pelaamisen eteen.

4.5 Naisten asema jalkapallossa

Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistaminen ja sii-
hen kietoutuva arvoperusta kehystavat pelaajien
arkea. Luottamus pitkajanteiseen tasa-arvotyohén
saa perusteluja lukuisista osa-alueista, joita paranne-
taan jatkuvasti. Merkittava muutos on ollut arvokil-
pailuiden ja niihin liittyvien karsintapelien TV-lahe-
tykset seka niiden yhteydess3 pidettavien livestudi-
oiden maarallinen kasvu. Asiantunteva urheilumedia
on paitsi lisannyt nakyvyytta myds vahvistanut jalka-
pallon ammattilaisuuden huomioimista naisten osalta.
Kommentaattorien asiantuntemuksella on merkittava
rooli pelitilanteiden analyyseissa. Asiantuntijat luo-
vat puheillaan mielikuvia pelillisesta tasosta: erilaiset
sanat, kasitteet, mielipiteet ja vertaukset mydotavai-
kuttavat laajemman yleisén kasityksiin jalkapallosta.
Valtamedian lahetyksissa onkin otettu merkittavia
kehitysaskeleita muun muassa vahentamalla vertailua
eri maiden, sarjatasojen ja erityisesti naisten ja mies-
ten pelaaman jalkapallon valilla. Varsinaisten sana-
valintojen ohella tapa puhua pelista saattaa silti hidas-
taa naisten ammattilaisuuden arvostamista:

Haastattelija: Minkdlaista toivoisit, ettd miten nais-
ten jalkapallosta viestittaisiin mediassa tai muuten
arvostettaisiin yhteiskunnassa? Mika olisi sulle sel-
lainen ideaalitilanne?

Pelaaja 4: Mun mielesta ideaalitilanne olisi se, etta
naisten jalkapallosta puhuttaisiin samalla tavalla
kuin miesten jalkapallosta. [...] Ma haen sitd, ettd
kaikessa puheessa ja viestinndssd tehtdisiin samalla
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tavalla. Et koska nyt musta tuntuu, et tosi monessa
paikassa silleen sa heti tajuat, et vaikket kattois
pelia sa tajuat, aah tad on naisten peli, koska tdssa
selitetddn ja puhutaan silleen véhéan hitaammalla
temmolla. Niin sitten siitd tulee mySs monille sel-

. laisille, jotka vaikka ei niin paljon arvosta naisten

. futista, vielad enemman semmoinen, ettd no en ma

© nyt ainakaan tota katso, kun sielléd puhutaan kun
lapsille. Niin toi on ehka se, ettd ylipaatadn samalla
tavalla, samalla intonaatioilla, yhtd kovaa, yhta hai-
paten miehid ja naisia.

Tasavertaisuuteen pohjautuvassa toiminnassa pelaa-
jia kohtaan osoitettava kunnioitus rakentuu peliin ja
sen ammattimaisuuteen keskittyviin mielipiteisiin,
nakemyksiin ja arviointeihin. Valtamediassa esiintyvat
asiantuntijat kantavat merkittavaa osaa siita, vahviste-
taanko syvalle juurtuneita kasityksia naisten toissijai-
suudesta urheilussa vai muutetaanko tamankaltaisia
pinttyneita oletuksia. Julkisesti osoitettavien erilaisten
arvostusta osoittavien tekojen ohessa myds pelaajat
kantavat osansa tassa kokonaisuudessa, kuten esimer-
kiksi Pelaaja 6 toteaa: “Se on toisaalta tavallaan myos
meidan pelaajien omakin, etta pitaa meidankin taval-
laan sitten arvostaa sit4 ja luukuttaa sitd, ettd me teh-
daan sita ihan oikeasti ja tosissaan ja vakavissaan ja itse
arvostetaan sitten myos tatd meidan omaa tekemista.”
Kun pelaajat itse arvostavat jalkapalloa ja pelaaja-
kehityst3, se edistdd muutosta, jossa perusteltu kri-
tiikki kohdistuu pelin tapahtumiin sukupuolen sijaan.

Myds Kansallisen Liigan otteluiden livestriimit ovat
olleet kdanteentekeva lisa pelien saavutettavuuden

ja ndkyvyyden kasvussa. Niissa on ajan myota tapah-
tunut parannuksia lahetysten ja selostusten laadussa.
Kehityskohteita loytyy paikoitellen esimerkiksi selos-
tajien perehtyneisyyden sekd kameroiden lukumaaran
ja sijoittelun osalta. Mita enemman naissa on puut-
teita, sitd suurempi on riski siita, etta ne luovat kat-
sojille vaaristyneen kasityksen pelaamisen tasosta. Ei
ole tavatonta, etta lahetysten laatu eroaa merkitta-
valla tavalla miesten peleist, joissa kameroiden luku-
maara saattaa olla moninkertainen ja kommentaattorit
ovat hyvin perehtyneita pelaajien taustoihin. Heikko-
laatuiset [dhetykset voivat joiltakin osin yllapitaa nais-
ten pelaamiseen liittyvia negatiivisia asenteita. Ne
eivat ainakaan tee merkittavaa parannusta tilanteessa,
jossa edelleen valitettavan moni ihminen suhtautuu
jalkapalloon eri tavalla riippuen siita, ketka sita pelaa-
vat:

Haastattelija: Ootko sitten kokenut jonkun taholta,
ettd sua olisi vahdtelty pelaajana?




Pelaaja 6: [...] Mutta kyllahén se on fakta, ettd jos
puhuu joidenkin ulkopuolisten ihmisten kanssa tai
seuraa somekeskusteluita, niin kylldhdn noissa saa
edelleen valilla vahén puolustella sitd omaa jal-
kapallon pelaamistaan. Ja sitd, vaikka mé nyt en
silla lailla oo ammattilainen, kun méa en saa palk-
kaa, mutta koen kuitenkin tekevani tatd ihan silleen
kaytannossa kokopdivaisesti kokopdivdisen tyon
ohella. Kyllé méakin joudun aina jos méa esittéydyn

jollekin ihmiselle ja ma sanon, ettd ma pelaan jalka-
palloa, niin kylla mé& joudun aina tdsmentamadn,
ettd ma pelaan ihan tosissaan jalkapalloa ja ihan
silleen oikeasti.

Monet eri kehitysaskeleet naisten urheilussa tor-
maavat yha hitaisiin muutoksiin ihmisten suhtautumi-
sessa ammattimaiseen urheiluun. Urheilemisen ensi-
sijaiseksi asettaminen ndhdaan naisten osalta jonkin-
laisena poikkeamana traditionaalisiin sukupuolisidon-
naisiin rooleihin verrattuna. Tottumukset naisille ja
miehille tyypillisista tai “sopivista” kiinnostuksen koh-
teista yhteiskunnallisissa toiminnoissa koskevat myos
urheilua. Yhtaalta ihmiset saattavat kantaa mukanaan
ennakkoluuloja siita, mista naisten oletetaan olevan
kiinnostuneita. Toisaalta tulkinnoissa on mahdollisesti
kyse kapeakatseisuudesta naisten asemasta yhteis-
kunnassa. Naista kertoo hammennysta aiheuttavat
tilanteet, joissa sukupuolella nayttaa olevan edelleen
yhtyméakohtia kasityksiin eri urheilulajeista:

Haastattelija: Toivoisitko sd, etta vield enemman
lisattdisiin sitd positiivista puhetta, esimerkiksi just
Kansallinen Liiga tai Palloliitto? Toivoisitko s& néky-
vampia ulostuloja juuri sithen, ettd naiset ammatik-
seen pelaa jalkapalloa Suomessa?

Pelaaja 13: No joo. Ja en md tiedd, onko se vaan sit-

. ten muiden asenteista kiinni just toi. Etta loppu-

jen lopuksi, ettd teet sa mitd hyvénsa, niin kylla-
han ihmiset ajattelee tietylla tavalla. Eihdn tuosta
edes ole kauaa, kun mekin oltiin, vaikka viime peli-
reissu eli joku viikko sitten. Ja me istuttiin illalla jos-
sain poydéssa ja meillé on samat jengikamat kai-

. killa. Niin aika monihan ihmettelee, ettd me ollaan

. joku futisporukka. Siiné oli kaksi vanhempaa naista.

© Ja ne oli vaan silleen: “Mitd te, ettd oletteko te tans-
sijoita?” Sit oltiin vaan, et ei olla, pelataan futista.
Sitten se oli vaan: “Futista, ettd naiset.” Ja ne vaan
kaveli siita pois ja me oltiin vaan silleen joo kiva.

Organisaatiotasolla tehtyjen kehittamistdiden tuotok-
set eivat valttdmatta ulotu arjen valittomiin kanssakay-
misiin eri sukupolvien edustajien kanssa. Naiset eivat
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kohtaa ainoastaan tarvetta todentaa ammattimaista
pelaamista vaan myds olemassaoloaan jalkapalloili-
joina. Naisiin liitetyt odotukset yllapitavat valimatkaa
laajempaan tunnustukseen fyysisen urheilulajin edus-
tajina. Vanhakantaisten ja kapeiden kéasitysten hitaat
muutokset viestivat tarpeesta jatkaa pitkajanteista
tyota naisten urheilun tunnustuksen ja arvostuksen
lisaamiseksi kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla.

Pelaajien arvostamiseen liittyviad pohdintoja taustoit-
taa toive irtautua naisten ja miesten valisesta vertai-
lusta, joka perustuu kahden sukupuolen mukaan jaet-
tuun rakenteelliseen jarjestykseen. Vertailuasetel-
massa tyypillisesti vahvistetaan kasityksia erilaisista
sukupuoleen liittyvista ominaisuuksista, kuten voi-
masta ja kestavyydesta. Tamankaltainen asetelma
nayttaa pelaajien silmiss3 tarpeettomalta, koska on
olemassa vain yksi urheilulaji nimeltaan jalkapallo, eika
sitd pelaavien henkildiden sukupuolelle tulisi pelilli-
sessa mielessa antaa liiallista painoarvoa. Vaikka jouk-
kueiden kokoonpanot on jaettu sukupuolten mukaan,
peli on silti sama, kuten esimerkiksi Pelaaja 14 painot-
taa: “Ei ole naisten jalkapalloa, vaan ihan puhtaasti
vaan jalkapalloa.”

Etaannyttaminen vertailusta ei silti poista sita, etta
pelityyleissa saattaa olla eroavaisuuksia. Varsinkin
markkinoinnin nadkdkulmasta voi olla eduksi, etta
pelien viestinnassa tuodaan esiin naisten pallollista
taitoa tai pelillista taituruutta. Oleellista on huomi-
oida eroavaisuus siing, etta naiserityisten piirteiden
alleviivaamisen sijaan sanavalinnoilla voi tehda muu-
toksia otteluiden tasoa kuvaileviin tapahtumakuvauk-
siin. Yhtena uudenlaisena ajattelutapana voisi toimia
malli, jossa pelaamista tarkasteltaisiin samalla tavalla
kuin joukkueita arvioidaan: kullakin on oma pelityy-
lins3 ja tapansa, eika niita ole syyt3 vertailla keske-
naan. Tamankaltainen malli edistaisi muutosta, jossa
itse pelaaminen ja markkinointistrategioiden tavoit-
teet olisivat erillisia.

Pelitapahtumien itseisarvon korostaminen voisi vas-
taavasti vauhdittaa asenteellisia muutoksia jalkapallon
pelaajiin kohdistuvissa asenteissa, koska sukupuolesta
riippumatta kentalla tehdaan samaa tyota:

Haastattelija: Liittyy vahdn tdhdn mediaan ja tahdn
imagoon mut sitten mydskin yleisesti sithen kun
sanoit jo aikaisemmin, ettd se nyt on vaan se fakta,
ettd miehet on pelannut paljon kauemmin sitd jal-
kapalloa ja just naé palkkatasot ja tallaiset. Miten
se edistaisi sitd sun pelagjauraq, etta tallaisesta tie-
tylla tapaa vertailusta padstdisiin joko eroon tai




ainakin sitd véhennettdisiin? Onko se just téllais-
ten esikuvien kautta? Tai sanotaan niinkin pdin, etta
arsyttadko sua siind joku?

Pelaaja 12: No tottakaihan se silleen arsyttad, koska
mun mielestd miehet ja naiset, than sama mika
urheilulaji, niin ne tekee ihan saman tyén. Sen takia
se arvostus pitaisi olla samanlainen. Se on vaan
ikava vield, ettd ne on niin isoja eroja just kaikissa
palkoissa ja talleen. Mut ma toisaalta ymmarran,
ettd mistd ne palkkatasot johtuu. Onhan se totta,
ettd kun miehet on pelannut pidempdan ja vieléa
ihmiset seuraa enemmdn miesten jalkapalloa kuin
naisten jalkapalloa, niin sehén on ihan luontaista,
ettd siellg sitten litkkuu enemman rahaa.

Nykytilanteen ja tulevaisuuden kehityssuuntien vali-
nen raja-aita on valettu historiasta selitysvoimansa
saaviin lahtokohtiin, ja kehitystyota haastaa historialli-
nen taakka vain yhdelle sukupuolelle organisoidusta
kilpatoiminnasta. Miesnormiin nojautuva jalkapallo
kaventaa uskomusta siit3, ettd epaoikeudenmukaisuus
ja epatasa-arvoisuus poistuisivat taysin yhteiskunnasta
[3hitulevaisuudessa. Se ei silti esta toivomasta, etta
jalkapalloilijana olisi mahdollista saada arvostusta tai
ettd ammattilaisura olisi jokin paiva realistista. Nykyi-
sessa tilanteessa muutoksen tekemisen vastuuta
annetaan ja sitd odotetaan yksililta seka osin myos
seuraavilta sukupolvilta. Nykytilanne on jo lahtékoh-
diltaan sukupuolten mukaan jaetussa jarjestelmassa
erilainen. Liséksi asioiden tasa-arvoisemmaksi muutta-
misen vastuu saa myos sukupuolittuneita merkityksia:

Haastattelija: Nyt makin kysyn sulta, ettd mita
pitdisi tehdéa. Koetko sd osin, ettd se on jopa vahdn
kuormittavaa, etta teiltd kysytadn naita? Jos sulla
olisi nyt taydellinen tilanne, niin olisiko se semmoi-
nen, ettd sa voisit keskittyd sithen pelaamiseen ja
pelaajana kehittymiseen? Ettd ei tarvitsisi miettid
tammaisia asioita, vaan voisi hoitaa sen jalkapallo-
duunin?

Pelaaja 9: Niin no siis olisihan se helppoa tai silleen.
Jos nyt sitten miettisi, ettd ma olisin nyt vaikka Veik-
kausliigassa samassa asemassa oleva ming, niin
eihan mun tarvitsisi miettia. Sitten ma voisin ehka
itse miettid sitd, haluanko vaikka nyt opiskella, etta
sitten peliuran jéalkeen mulla olisi jotain. Voisin sit-
ten itse miettia tuollaista tulevaisuuden kannalta,
mutta ei tarvitsisi nyt miettid sita, ettd miten me

nyt saadaan tahan nakyvyytta tahan meiddan jalka-
palloon, jotta mind saisin enemmén rahaa ja ei tar-
vitsisi kdyda tissa tai silleen. Ettd olisihan se todel-
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lakin helppoa. [...] Ja sitten sitd joutuu vield enem-
man miettimddn silleen, no mitd md voin nyt itse
tehdd tdssa ndin, ettd saataisiin tastd koko jutusta
parempi tai silleen, koska eihdn se tietenkadn myds-
kddn itsestadn mene, ellei me itse pelaajat sitd niin
kun edesauteta.

Se, mika useimmiten on miehille itsestaan selvas, vaa-
tii naisilta ylimaaraisia kehittamistoimenpiteita. Toive
tehda omasta pelaajan arjesta hiukan kiireettémam-
paa, taloudellisesti kestavampaa ja omiin valintoi-

hin perustuvaa on toistaiseksi viela kaukainen haave.
Samalla katseen suuntaaminen historiaan auttaa
ymmartamaan, miten yksittaiset naiset ovat aina olleet
merkittavassa roolissa tasa-arvon edistamisessa.
Urheilun saralla on esimerkkeja ensimmaisista nai-
sista ja heidan mahdollistamistaan mielikuvien ja kasi-
tysten muutoksista. Vaikuttaa silta, ettad pioneerien
tekema tyo voi pysahtya paikoilleen, elleivat seuraavat
sukupolvet ota vastuuta muutoksen jatkamisesta kohti
tasa-arvoisempaa suuntaa.

Tulevaisuuden toiveet kiertyvat kaytettavissa ole-

viin keinovalikoimiin ja tottumuksiin, joissa yhdisty-
vat rakenteellisella tasolla yllapidetyt pitkajanteiset
suunnitelmat ja yksilolliset teot. Pelaajaurien edista-
minen ei toteudu ilman organisaatiotasolla tehtavaa
paamaaratietoista kehitystyota, jonka vuoksi kaikista
tahadn mennessa tehdyista toimenpiteista on pidet-
tava kiinni, ja niiden ympaérille on luotava lisaa tuki-
toimia. Tietyilta osin ihannetilanteessa eri organisaa-
tiotasolla mukana olevien ihmisten toimenpiteet olisi-
vat niin tehokkaita, etta yksilotasolla tehtavat valinnat
eivat enaa saisi yhta suurta painoarvoa. Viime vuosien
aikana tehty kehitystyo on jo tuonut merkittavia muu-
toksia pelaamisen edellytyksiin. Koska asiat voisivat
olla viela huonommin, kaikki mahdollinen, mita naisten
joukkueen eteen tehdaan, on saavutettuja etuja:




Haastattelija: Oletko sé tunnistanut sellaista puhe-
tapaa, missa tuodaan esille, ettd “Nyt ollaan jo
saatu tad.” Ja “Meille on jo annettu taa?” Tunnis-
tatko sd sen, etta sitd ehka tietylla tapaa vahviste-
taankin siella arjessa, ettd se on aina se, ettd nyt
tamdkin on nyt saavutettu etu, koska aina on ollut
niin huonosti?

Pelaaja 14: No joo, kylla tunnistan nyt kun sé sanoit
sen, niin kylla.

Haastattelija: Se on sielld jotenkin niin syvalle juur-
tuneena?

. Pelaaja 14: On on. Ja tietenkin riippuu sukupolvesta
. ja télleen. Ehka ei néilla nuoremmilla ole niin vah-

- vasti sitten juurtunut, ketkd nyt on vaikka parikymp-
pisid tai ketka on nyt liigauransa alkutaipaleella.
Niin ei valttamatta ole ihan niin syvaan juurtunut.
Mutta kylla huomaa itsekin, ettd kylla on.
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Toisin tekemisen pohtimista rajoittavat osin lajikult-
tuurissa toistetut tottumukset. Yksi mahdollinen muu-
toskohde voikin olla pysahtyminen lajikulttuurissa
toistettujen narratiivien aarelle. Lajikulttuurissa on
mahdollista lisata keinovalikoimaa, jonka avulla jalka-
pallon pelaamisen tasa-arvoa edistetaan joka paiva.
Uudenlaista toimintakulttuuria tukisi ajattelumalli,
jossa pelaajakehitysta tarkasteltaisiin tasta paivasta
eteenpain. |[deaalitilanteessa kehitysideoista olisi rii-
suttu pois selitysmallit asioiden toimimattomuudesta
tai valintojen vaikeudesta. Talloin yksittaisten ihmis-
ten henkilokohtaiset mielipiteet ja niiden kayttovoima
tulevat nakyviksi tavoilla, jotka tukevat taydellisen
pelaajan paivan toteutumista. Erityisen painoarvon
saavat miehet, jotka nakyvasti tukevat naisten peleja
ja edistavat naisia kunnioittavaa kayttaytymista julki-
sessa keskustelussa.




5 JOHTOPAATOKSET

Tama luku kokoaa yhteen tutkimuksen johtopaa-
tokset. Ensimmadisess3 alaluvussa esitellaan kolme
tutkimuksessa tunnistettua paradoksia. Niita tarkas-
tellaan suhteessa aikaisempiin tutkimuksiin ja teorioi-
hin. Toisessa alaluvussa tarkastellaan, millaisia yleisen
tason havaintoja on mahdollista esittaa verrattaessa
taman ja SUEKin muiden tutkimusten paahavaintoja.
Kolmannessa alaluvussa aineistosta esiin nousseet
asiakokonaisuudet asetetaan rinnakkain Kansallisen
Liigan strategian ja Palloliiton yhdenvertaisuussuun-
nitelman kanssa. Neljanness3 alaluvussa arvioidaan
koko tutkimusprosessia tieteellisesta nakokulmasta.

5.1 Pelaajan arkea kehystavit paradoksit

5.1.1 Pelaajakehityksen paradoksi

Pelaajakehityksen paradoksin rakentumisen lahto-
kohtana on pelaamisen priorisointi nykyisten organi-
sointitapojen puitteissa. llman pelaamisesta saatavia
palkkatuloja arki koostuu ensisijaisesti harjoitusaikojen
ympaérille sovitetuista useista osa-alueista. Pelaami-
sen priorisointi merkitsee muun elaman jarjestamista
pelaajakehityksen ymparille. Sitoutumisen tarkeys ja
siitd kiinni pitdminen muotoilevat pelaajien suhdetta
jalkapalloon. Pelaajien kiinnostus, into, halu ja kyky
pelaamiseen operoivat pelaajakehityksen taustavoi-
mina. Niiden yhdistelma muotoilee pelaajaidentiteet-
tia, joka saa valitsemaan jalkapallon ensisijaiseksi kiin-
nostuksen kohteeksi. Samankaltaisia havaintoja keino-
valikoimien etsimisesta ja tasapainon |dytamisesta on
tehty myds muissa tutkimuksissa®. Opiskelun ja pelaa-
misen tarkeéksi asettamisen on tunnistettu muodosta-
van tilanteita, joissa ndiden yhteensovittamisen haas-
teista huolimatta urheilijat eivat halua luopua kor-
keista tavoitteistaan tai sitoutumisestaan®.

Vahvan identiteetin rakentuminen pelaajana on posi-
tiivinen ja eteenpain kantava voima. Koska pelaaja-
uran halutaan jatkuvan ja oman pelipaikan sailyvan,
sen eteen tehd3an toita nykyisessa jarjestelmassa.
Samalla tama sitoutumisen voimakkuus jattaa vahai-
semmalle huomiolle muunlaisia vaihtoehtoja. Aikai-
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semmissa tutkimuksissa on otettu kantaa siihen, etta
urheilun erilaisissa instituutiossa luodaan etukateen
raameja sille, millaisia urapolkuja niiden sisalla mah-
dollistetaan, odotetaan tai edellytetaan®. Yhta lailla
on esitetty arvioita siitd, ettd mita voimakkaampi
urheilijaidentiteetti on, sitd todennakdisemmin urhei-
lija sitoutuu urheilu- ja valmennuskulttuurin kaytantoi-
hin ja sitd vahemman niita kyseenalaistaa®.

Yksi mahdollinen tulkinta on se, etta lajikulttuurissa
on totuttu vaikenemaan henkilokohtaisesti koetuista
hankaluuksista. Tahan voi liittya huoli siita, etta "peh-
medmpien” puolien esille tuominen nahtaisiin vahen-
tavan pelaamiseen suhtautumista ammattimaisesti.
Tata tukee havainto siita, etta psykologin palveluiden
hyodyntamiseen suhtaudutaan osin epailevasti. Pelaa-
jat nostavat kuitenkin esiin toiveita psyykkisest3 val-
mennuksesta osana moniammatillista valmennustii-
mia. Se edistaa pelaajien hyvinvointia ja tarjoaa tukea
urapolulla eteen tuleviin haasteisiin. Tama on linjassa
seka kansainvalisten tutkimusten ettd Jalkapallon
Pelaajayhdistyksen keraamien tietojen kanssa, jotka
osoittavat, etta pelaajien psyykkisten ominaisuuksien
huomioiminen on merkittava osa pelaajakehitysta®.

Kokonaisvaltaiseen valmennuskulttuuriin panostami-
nen vahvistaisi pelaajakehityksen ammattimaisuutta.
Sen lisaksi, etta se edistaisi pelaajien urakehitysta, se
voisi laajentaa kasityksia naisille “soveltuvista” kiinnos-
tuksen kohteista. Jalkimmainen viittaa ihmisten kasi-
tyksiin eri sukupuolten ja ammattien valisista yhteyk-
sista seka mielipiteisiin siita, mita pidetaan tavanomai-
sina uravalintoina naisille?””. Merkille pantava havainto
uravalintojen osalta on se, etta pelaajilla on harvem-
min peliuran jalkeisia urasuunnitelmia jalkapallon
parissa. Heilla saattaa olla jo nuoruusvaiheessa paa-
tetty urasuunnitelma ja siihen liittyva opintopolku val-
miina. Kiinnostus jatkaa peliuran jalkeen jalkapallossa
valmentajana, tuomarina tai seurajohtajana ei ole ensi-
sijaisten vaihtoehtojen joukossa.

Kiinnostuksen puute jalkapallon eri uravaihtoehtoja
kohtaan avaa mahdollisuuksia tarkastella sita, miten

92 Anderson & Barker-Ruchti 2019; Harrison ym. 2022; Kavoura & Ryba 2020.

% @ydna ym., 2026.
% Andersson and Barker-Ruchti, 2019; Ronkainen ym., 2021.
% Muhonen ym., 2024.

9 Jalkapallon Pelaajayhdistys, 2025; Perry ym., 2026; Pettersen ym., 2022.

7 Raudasoja ym., 2022.




erilaisista tehtavista ja vaihtoehdoista jalkapallon
parissa tiedotetaan ja viestitaan. Se herattaa mietti-
maan, millaisina erilaiset toimenkuvat ja vastuutehta-
vat nayttaytyvat talla hetkella: vaikuttaako valmennus-
tyd mahdolliselta, urheilutoimenjohtajan tehtava kiin-
nostavalta tai seurapaallikon toimenkuva antoisalta.
Yhta aikaa, kun pelaajaura on ensisijaisen tarkeaa, sen
muuntaminen toisenlaiseen uraan jalkapallon sisalla
on harvoin nakyvasti esilld tulevaisuuden suunnitel-
missa. Laajemmassa yhteiskunnallisessa konteks-
tissa nama pohdinnat kytkeytyvat kasityksiin suku-
puolen ja eri ammattien valisestd yhteensopivuudesta
seka yhteiskunnallisiin rakenteisiin, jotka yllapitavat ja
uusintavat sukupuolittuneita kasityksia ja kaytantoja®e.

Kokonaisuudessaan lajikulttuuristen tottumusten kes-
kelld uusinnetaan ajattelutapaa, jossa jokaisella on
mahdollisuus tehda yksildllisia valintoja arjen toimin-
nassa. Positiiviset pelaajakehitykseen liittyvat toimin-
not yllapitavat toimintaa, jossa omaehtoinen toimijuus
vaihtuu rakenteiden sanelemaan jarjestykseen. Nayt-
taa silta, etta naisten urapolut rajautuvat kapeaan
kehikkoon, jossa tuotetaan rajallisia kasityksia naisille
mahdollisista pelaajakehityksen osa-alueista. Taten
voimakas pelaajaidentiteetti paradoksaalisesti tuottaa
toimintaa, jossa siihen liittyvat kielteiset liitdnnaisvai-
kutukset jaavat tunnistamatta. Organisaatioissa ylla-
pidetyt jarjestelmat nayttavat joustamattomilta niiden
pelaajien osalta, joiden optimaalinen kehitys ja3 hyo-
dyntamatta.

5.1.2 Tasa-arvotyon paradoksi

Tasa-arvotyon paradoksi pohjaa tutkimuksessa tunnis-
tettuihin ristiriitaisiin tilanteisiin, joissa lajikulttuurissa
tuotetut positiivisiksi mielletyt toimintatavat saatta-
vat kaventaa toisin tekemisen mahdollisuuksia. Pelaa-
jat ovat kohteliaita, ajattelevaisia, tunnollisia, ystaval-
lisia ja valmiita tekemaan parhaansa jokapaivaisessa
arjessa. Tutkimus ndhdaan mahdollisuutena kertoa
yhteisesti havaituista epakohdista, joita toivotaan ole-
van mahdollista jossain vaiheessa edistda. Huomau-
tukset kehityskohteista verhoutuvat kohteliaiksi pyyn-
noiksi ja varovaisiksi huomautuksiksi. Tulevaisuuden
haaveita kehystaa solidaarisuuden keh, jossa yhteis-
ymmarryksessa toimimisen uskotaan edistavan mie-
lekkaiden lopputulosten saavuttamista.

Luottamusta vahvistavat aikaisemmin toteutetut toi-

98 Julkunen, 2010; Kantola ym., 2020.
99 Ehrlén & Turtiainen, 2025.
°°Forsyth ym., 2026.
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menpiteet naisten joukkueen toiminnan kehittamis-
tyossa. Pelaajat ovat kiitollisia kaikille, jotka nostavat
esiin kehityskohteita ja tekevat konkreettisia toimia
joukkueen hyvaksi. He luottavat pitkajanteiseen teke-
miseen, jossa yha useammat jalkapallon parissa ole-
vat henkilot haluavat kehittaa naisten asemaa jalka-
pallossa. Koska tekemista on viela paljon, kaikki tahan
mennessa toteutuneet pelaajakehitysta edistavat toi-
met ovat askel parempaan suuntaan. Aikaisemmissa
tutkimuksissa on havaittu samankaltainen ilmio, jossa
vastuun kantaminen tasa-arvotyon tekemisesta ete-
nee sukupolvelta toiselle - aina yksi pioneeri kerral-
laan edistd3 muutosta toivottuun suuntaan®.

Muutoksen hitaus kytkeytyy aikaan sidottuihin kasi-
tyksiin ja odotuksiin: kun yksittaiset henkilot pyrkivat
edistdmaan muutosta kaytettavissa olevien resurssien
ja ajan puitteissa, pelaajille syntyy luottamus siihen,
etta tilanne muuttuu vahitellen ajan myota. Tutkijat
ovat esittaneet, etta jalkapallon parissa toimivat ihmi-
set suhtautuvat joko realistisesti tai pessimistisesti
tasa-arvon toteutumiseen, silla toistaiseksi liian moni
asia vaatii tehostettuja toimenpiteita ja resursseja’®.
Kriittisesta nakokulmasta tarkasteltuna vaarana on,
ett3 aika kulkee eteenpéin ilman, ettd yksittaisten
ihmisten pyrkimykset tuottavat merkittavia muutok-
sia yksittaisen pelaajauran aikana. Ratkaisematta jaa,
milla perustein muuttumattomana pysyneiden tilantei-
den luotetaan muuttuvan tulevaisuudessa: mihin luot-
tamus perustuu tilanteessa, jossa nopeille muutoksille
ei varsinaisesti ole takeita.

Yksi mahdollinen tulkinta on se, etta luottamuksen
ilmaiseminen tasa-arvotyohon perustuu oman anony-
miteetin turvaamiseen. Pelaajat pohtivat seurauksia,
mikali aineisto-otteet voitaisiin yhdistaa heihin tai hei-
dan joukkueeseensa. Hiukan kriittisempien mielipitei-
den esittdmisen yhteydessa he korostavat omakohtai-
sia kokemuksiaan ja asioiden henkilokohtaista ulottu-
vuutta. Yksilollisten kokemusten painoarvoa vahatel-
[aan, eika yksittaisten ihmisten epaasiallista kayttayty-
mista haluta leimata kaikenkattaviksi yleistyksiksi.

Mikali valmentajan toiminnasta tiukoissa pelitilan-
teissa kerrotaan tavalla, joka voisi asettaa valmenta-
jan huonoon valoon, sen vastapainoksi luetellaan esi-
merkkeja valmentajan kohteliaasta kayttaytymisesta.
Tunteenpurkaukset tiukoissa pelitilanteissa siedetaan
ja huutaminen hyvaksytaan, kun epaasiallinen kaytds




sulautuu osaksi muuten toimivaa kokonaisuutta. Kritii-
kin esittamisen valttelemisen voi tulkita johtuvan tot-
tumuksista, joissa esimerkiksi valmentaja luottaa auto-
ritadriseen tapaan joukkueen johtamisessa ja ei ota
avoimesti vastaan omaan toimintaansa kohdistuvia
kehitysehdotuksia. Se linkittyy haastatteluissa koros-
tuneeseen aseman saaneeseen joukkuehenkeen ja
muiden pelaajien merkitykselliseen rooliin. Varovai-
silla arvioinneilla vdhennetdan todennakaisyytta jou-
tua loukatuksi tulleen ihmisen epaasiallisen kaytoksen
kohteeksi.

Varovaisuus ja tarkoin harkittu kriittisempi savy linkit-
tyvat myos pelaajien eriarvoisiin tilanteisiin eri jouk-
kueissa. Jos itsella on mahdollisuus tdysammattilai-
suuteen, tilannetta verrataan pelaajiin, jotka harjoitte-
levat taysipainoisesti, kdyvat tdissa joka paiva ja opis-
kelevat. Varsinkin pelaamisesta kohtalaista palkkaa
saavien pelaajien nakemyksissa toistuu tarina siita,
ettd omista mahdollisista kipukohdista puhuminen ei
ole "hyvaksyttavaa”, koska monilla muilla 1ahtékohdat
ovat huomattavasti huonommat. Etuoikeutetusta ase-
masta kasin annettu kritiikki ei ole luontevaa vaan
anteeksipyytelevaa.

Haastattelut osoittavat, etta pelaajat eivat valttamatta

! Varsi-

haluaisi harteilleen kritiikin esittajan viittaa
naiset aktivistiset teot jaavat nain ollen vahaisemmalle
huomiolle. Luottamus pelaamisen arjen ammattimais-
tumisen kehittymiseen tulevaisuudessa peittaa alleen
tarpeet vaatia asioiden nopeita muutoksia. Pelaajat
eivat nayttaisi kannattavan toimintaa, jossa etsitaan
syyllisia tai esitetdan voimakasta kritiikkia nykyisia toi-
mihenkilsita kohtaan. Aktivismiksi luokitellun toimin-
nan sijaan luotetaan siihen, ettd ihmiset toimivat par-
haalla mahdollisella tavalla nykyisten resurssien puit-
teissa.

On perusteltua arvioida, etta paatosvallassa ole-

vat ihmiset eivat valttamatta suhtaudu myotamieli-
sesti heihin kohdistuvaan kritiikkiin'©2. Naytta3 silta,
ettd pelaajat valttelevat joutumasta epasuotuisaan
asemaan ja sen vuoksi kayvat neuvotteluja asemoitu-
malla nykyisiin toimintatapoihin. Pelaajat eivat pois-

1 ks. Ahmed, 2017.
192 Ahmed, 2017.

1% Forsyth ym., 2026.
194 Kantola ym., 2020.
195 Var & Var, 2025.
9 Horan ym., 2024.
17 Carrick, 2024.

198 Mikkonen, 2025.
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sulje ajatusta, ettd toiminnan arvostelemisen seurauk-
sena joukkueen olosuhteita heikennetaan tai peliaikaa
lyhennetaan. Tama nayttaisi ohjaavan toimintaa siten,
etta pelaajat pyrkivat valttamaan leimautumista kiel-
teisiksi tai hankaliksi henkiloiksi, koska he eivat halua
vaarantaa joukkueen toimintaedellytysten myonteista
kehitysta.

Yll& esitetyt ndkékulmat huomioiden sukupuolten véli-
sen tasapainon tavoittelemisen voi katsoa sisaltavan
hankalasti ylitettavissa olevia ajattelutapoja. Tutkimus-
kirjallisuus on ehdottanut, etta tasa-arvotyd perustuu
useimmiten samanlaisten mahdollisuuksien rakentami-
seen'®, Tama hyvaa tarkoittava kehitystyd on pohjau-
tunut ajattelutapaan, jossa tavoitellaan samankaltai-
sia osallistumisen mahdollisuuksia kuin miehilla on™4.
Samanaikaisesti pelaajien ja joukkueiden muodosta-
minen sukupuolen mukaan luo merkittavia haasteita
samankaltaisuuden tavoitteen saavuttamiseksi. Tata
puoltaa tahan tutkimukseen osallistuneiden pelaajien
havainnot siita, etta valtaosa toiminnasta suunnitel-
laan miesten joukkueiden ymparille ja useimmiten vii-
tatessa eri joukkueiden toimintaan mainitaan vain nai-
sen sukupuoli.

Lajikulttuuriin syvalle juurtuneita arvojarjestelmia hei-
jastavat kasitykset, joiden mukaan resurssien tasai-
sempaa jakautumista ei voida edistaa vahentamalla
miesten k3ytdssa olevia resursseja ja kohdenta-

malla niit3 naisille. Tama tukee aiempien tutkimusten
havaintoja siita, etta naisten jalkapallon kehittaminen
edellyttaa tietoisia paatoksia. Naihin lukeutuvat esi-
merkiksi arvostuksen lisddminen'®®, pelaajakehityksen
kokonaisvaltainen kehittaminen'®, kilpailumatkojen
jarjestaminen ja niiden rasitustasojen huomioiminen'’
seka johtamisen kaytannot'©®.

Taten pelaajakehitysta ymparoivat ristiriitaiset tilan-
teet, joissa muutosten tekeminen pohjautuu ensisi-
jaisesti hajallaan olevien yksittaisten ihmisten haluun
edist33 naisten pelaamaa jalkapalloa. Tasa-arvon edis-
taminen rakentuu saavutettujen etujen varaan raken-
teiden rajaamissa pelaamisen ehdoissa. Hitaasti muut-
tuvissa toimintakulttuureissa paradoksaalisesti luote-




taan tapahtuvan edistysaskelia seuraavilla pelikausilla,
vaikka muutosta edistavien henkildiden vahemmis-
toaseman seurauksena tasa-arvon edistamisen nako-
kulmat saattavat jaada laajempien kehityssuunnitel-
mien varjoon.

5.1.3 Naiserityisyyden paradoksi

Naiserityisyyden paradoksia kehystaa urheilun kaksi-
napainen jarjestelma, jossa ihmiset muodostavat kasi-
tyksia jalkapallon pelaamisen ja sukupuolen valisesta
litoksesta ensisijaisesti vastakkainasettelun kautta.
Taman seurauksena pelaajien sukupuoli tuottaa tyy-
pillisesti erilaisia kasityksia pelillisesta tasosta. Laji-
kulttuurissa toistettu ajatus naisten ja miesten erilai-
sista fyysisista kapasiteeteista omaksutaan jo varhai-
sessa vaiheessa peliuran alussa. Huolimatta siit3, ett3
osa tahan tutkimukseen osallistuneista pelaajista on
nuoruusvuosina pelannut poikien joukkueissa ja osa
nakee lajitaidot samankaltaisina sukupuolesta riippu-
matta, fyysisten ominaisuuksien arvioinnissa nojaudu-
taan syvalle juurtuneisiin tottumuksiin. Kahteen suku-
puoleen perustuvassa toiminnassa pidetaan kiinni
vakiintuneesta kasityksesta, jonka mukaan miehet
ovat fyysisesti naisia vahvempia.

Aineisto yhtenee aikaisempien tutkimusten kanssa,
jotka ovat osoittaneet sukupuolen lapileikkaavan
urheilussa erotteluja tekemalla™®. Sukupuoleen kiinni-
tetyt merkitykset tuottavat uudelleen lajikulttuurista
toimintaa, jossa miesten pelaama jalkapallo asettuu

110

tavanomaisesti toiminnan keskioon". Taten miesten

pelaama jalkapallo saa normatiivisen aseman, johon

" Vertailuasetelma tulee

naisten pelaamista verrataan
nakyvaksi sosiaalisesti ja kulttuurisesti toistetuissa
kasityksissa, joissa naisten urheilua pidetaan toisarvoi-

sena miehiin verrattuna™.

Toimijuuden teorian kautta tarkasteltuna tilanteessa
voi tulkita olevan kyse sosiaalisesti ja kulttuurisesti
tuotetusta tilanteesta, jossa sukupuoleen liittyvia omi-
naisuuksia muokataan arjen toiminnassa™. Sukupuo-

%Erdogan, 2026; Heikkinen, 2026.
"° Forsyth, 2026.

™ Carrick, 2024.

" | e ym,, 2026.

™ McNay, 2004.

"4 McNay, 2000.

"S Erdogan, 2026; Kaivosaari, 2024.
né McNay, 1999.

"7 McNay, 2000.

ne Skogvang, 2023.
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leen liittyvien kasitysten on esitetty pysyvan ylla eri-
tyisesti silloin, kun miehen sukupuolelle annetaan toi-
mintakulttuurissa ensisijainen asema™. Talldin mies-
normiin pohjautuvat perinteet muotoilevat ihmisten
mielikuvia urheilullisesta kehosta, ja esimerkiksi kasi-
tykset voimatasoista maarittelevat tavoiteltavia kyvyk-
kyyden tasoja™.

Jos jalkapallon lajikulttuurissa toistetaan kasityksia
mieheyden ja jalkapallon yhteydesta keholliseen kes-
tavyyteen, se asettaa naiset yha uudelleen toissijai-
seen asemaan. Tilanteessa, jossa pelaamisen tarkas-
telu tapahtuu etukateen méaariteltyjen mielikuvien
kautta, naiset asetetaan yha uudestaan hierarkkiseen
asetelmaan miehiin verrattuna. Huomionarvoista on
se, etta kehoihin sidotut merkitykset saatetaan omak-
sua jo nuoresta pitéen lajikulttuurin sisalla. Talldin
myOs naiset saattavat asettaa - tai alentaa - itsensa
osaksi tata hierarkkista kehollista jarjestysta™. Taten
lajikulttuurissa muokatut kasitykset siita, mihin naiset
pystyvat tai kykenevat, vaikuttavat myés siihen, mil-
laisena pelaajan arki nayttaytyy naisille itselleen mah-
dollisena. lhmisten muotoilemat toiminnat ja niita
ohjailevat kasitykset ovat niin voimakkaita, etta nai-
set voivat tiedostamattaan vahvistaa omaa heikom-
paa asemaansa vertaamalla tekemistdan miesten suo-
rituksiin".

Lisaksi medialla on suuri rooli mielikuvien murtami-
sessa ja uudenlaisten kasitysten luomisessa. Ammatti-
taitoisesti tuotettu sosiaalisen median sisalto esimer-
kiksi harjoituksista kasvattaa monipuolista ja laadu-
kasta kuva- ja videomateriaalia. Pelaajilta 16ytyy vink-
keja erilaisten harjoitteiden, kisailujen tai pallon-
kasittelytaitojen esittelemiseen sosiaalisen median
kanavissa. Yhdistelma korkealaatuisia viestintamateri-
aaleja ja pelitaitojen huomioimista liséa pelaajien arvi-
oiden mukaan paitsi yleisén myds mahdollisten rahoit-
tajien kiinnostusta. Medianakyvyyden ja rahoituksen
valista yhteytta on kasitelty myos aiemmissa tutkimuk-
sissa. Nakyvyyden kasvu voi parhaimmillaan merkita
sponsoreiden ja rahoittajien lisaantymista™. Ottelu-




tapahtumien markkinoinnin tehostamiseksi jarjeste-
taan oheisohjelmaa, jonka avulla toivotaan yha useam-
man ihmisen kiinnostuvan naisten pelaamasta jalka-
pallosta. Tapahtumien kautta pelipaivien on toivottu
houkuttelevan esimerkiksi perheitéd katsomoihin™.

Toisaalta on esitetty, etta naisten urheilun edistami-
nen tasa-arvoon liittyvia teemoja korostamalla saat-
taa kaventaa pelaamiseen liittyvia mielikuvia*. Toi-
sin sanoen riskina on se, ettd mikali naisten pelaamaa
jalkapalloa markkinoidaan siihen liitettyjen arvopoh-
jaisten mielikuvien kautta, tama voi pitkalla aikavalilla
muodostaa uudenlaisen kapearajaisen kehyksen.
Uuden yleisdkannan tavoittaminen pelipaivina jarjes-
tettyjen aktiviteettien, kuten keppihevoskilpailujen,
avulla on erinomainen keino houkutella monipuoli-
sia kohderyhmia peliareenoille. Samaan aikaan heraa
kysymys siita, ajavatko tasa-arvon nakokulmat jalka-
pallon pelaamisen ohi.

Tutkijat ovat arvioineet, ettd muiden kuin peliin liit-
tyvien asioiden korostaminen voi pitkalla aikavalilla
hidastaa laajempaa kasvua medianakyvyydessa ja

. Jos henkilsita, jotka
eivat ole olleet aiemmin kiinnostuneita jalkapallosta,
houkutellaan peleihin muiden kuin jalkapalloon liit-

muutoksia ihmisten mielikuvissa™

tyvien asioiden ohjailemana, yhteys jalkapalloon voi
jaada etaiseksi. Pohdittavaksi jaa, millainen sidos ihmi-
silla syntyy jalkapalloon urheiluna, jos lipun ostamista
ohjaa sukupuolten valisen tasa-arvon edistaminen ja
naisten urheilun kannattaminen.

Obheistapahtumien ohessa pelien suunnittelussa on
tunnistettavissa erilaisia |3htokohtia. On tyypillista,
ettd miesten pelit sijoitetaan viikonloppuihin, ja niissa
on mahdollista viettaa aikaa kavereiden kanssa annis-
kelupalveluita hyédynt3en. Vastaavasti naisten otte-
luiden sijoittuminen arki-iltoihin tai sunnuntaihin on
varsin tavanomaista. Taten ottelukaavioiden jarjes-
tys rajoittaa oletettavasti ainakin paivatyossa kayvien
ihmisten valintoja. My&s muut tutkimukset ovat tun-
nistaneet pelitapahtumiin liittyvia eroja: muun muassa
valinnat stadionien koosta ja pelitapahtumien markki-
noinnista ovat osa kokonaisuutta, joka rakentaa jouk-
kueiden arvostusta ja kertoo rakenteellisella tasolla
tehdyista valinnoista',

" Fielding-Lloyd ym., 2020.
*°Fielding-Lloyd ym., 2020.

' Fielding-Lloyd & Woodhouse, 2023.
??Tignndal, 2024.

2 Tjenndal, 2024.
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Huolimatta siita, etta innovatiiviset markkinointikeinot
ovat tarkea osa katsojakunnan laajentamisen tavoit-
teita, ne voivat jattaa huomiotta traditionaalisiin kasi-
tyksiin kiinnittyvia vastakkainasetteluja. Sukupuo-
leen liittyvien mielikuvien purkamisen keskeneraisyys
vahvistaa tilannetta, jossa naisten urheilu asetetaan
vahempiarvoiseksi miesten urheiluun verrattuna'®.
Jos viestinnassa ei kiinniteta riittavasti huomiota pelil-
lisen tason ammattimaisuuteen, yksi mahdollinen tule-
vaisuuden skenaario on se, ettd miesten pelaama
jalkapallo nahdaan “oikeanlaisena” urheiluna, silla

sen markkinoinnin ei katsota vaativan oheispalveluja.
Tama voi asenteiden liséksi yllapitdad muun muassa eri-
arvoista rahallisten resurssien jakautumista, media-
nakyvyyden epatasapainoa ja naisten urheilun vahek-
symista.

Vaikuttaa silt3, etta naissukupuolen mainitseminen
kaventaa pelaajien toimijuutta ja samalla uusintaa han-
kalasti ratkaistavissa olevaa yhtalda: naisten urheilua
voi edistda vain keskittymalla naisten toiminnan kehit-
tamiseen, mutta samalla pitaisi paasta eroon naisjal-
kapallon leimasta. N&in ollen naiserityisyyden eli nai-
siin liitettyjen mielikuvien korostaminen voi edistaa
positiivista muutosta, mutta paradoksaalisesti se voi
vahvistaa eroa miesten pelaamaan jalkapalloon seka
rajoittaa sita, millaiseksi jalkapallon tulevaisuudenkuva
rakentuu.

5.2 Pohdinta suhteessa SUEKin aikaisempiin
tutkimuksiin

Tassa alaluvussa pohditaan taméan tutkimuksen johto-
paatoksia suhteessa kolmeen aikaisemmin SUEKin jul-
kaisemaan tutkimusraporttiin. Naiden kolmen tutki-
muksen ja kasilla olevan tutkimuksen suora vertailu ei
ole perusteltua muun muassa vastaajajoukkojen, teo-
reettisten viitekehysten ja tutkimuskysymysten valis-
ten erojen vuoksi. Tama alaluku kokoaakin yhteen ylei-
sen tason nakdkulmia tuotoksista ja paahavainnoista.

SUEK julkaisi vuonna 2022 raportin “Urheilijoiden
mydnteisid ja kielteisia kokemuksia suomalaisessa
kilpaurheilussa: Asiallinen ja vastuullinen sekda epa-
asiallinen ja vastuuton kohtelu urheilussa.” Kysely-
tutkimuksen tulokset antoivat viitteita siita, etta urhei-
lukulttuurissa on tapahtumassa muutoksia epaasialli-




seen kohteluun suhtautumisessa. Tutkijaryhma arvioi,
ettd urheiluorganisaatioiden mallit vastuuttoman kayt-
taytymisen ehkaisemiseen ja siihen puuttumiseen
ovat edesauttaneet urheilijoihin kohdistuvan seksuaa-
lisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan vahenty-
mista.'*

Yleisella tasolla tarkasteltuna taman ja edelld mainitun
tutkimuksen johtopaatoksissa voi tulkita olevan eroa-
vaisuuksia kiusaamisen kokemusten osalta. Tahan tut-
kimukseen osallistuneiden pelaajien haastatteluissa

ei korostunut toisten urheilijoiden kiusaamisen koh-
teeksi joutuminen. Tat4 voi pitaa verrattain kiinnosta-
vana havaintona, silla vuoden 2022 tutkimuksessa vas-
tuuttoman tai epaasiallisen kohtelun tekijana mainit-
tiin useimmiten toinen urheilija (teosta riippuen 43,9-
92,7 prosenttia)'®. Vain harva tdhan tutkimukseen
osallistuneista henkildista viittasi pelaajien keskinai-
sissa suhteissa esiintyviin hankaluuksiin. Haastatte-
luissa mainittiin muun muassa, etta aikaisemmin nega-
tiivisena ilmidna tunnistettu epaasiallinen kayttaytymi-
nen eri ikaisten pelaajien vililla ei ole nakyvasti havait-
tavissa joukkueiden toimintakulttuureissa.

Kasilla olevan tutkimuksen perusteella joukkueen
kanssa laadittujen pelisdantojen, toimintatapojen ja
yhteisten tavoitteiden kirjaamisella nayttaisi olevan
merkitysta yhteisollisyyden ja hyvaksi koetun joukkue-
hengen syntymiselle. Niiden merkitys korostuu suun-
nitelmallisena, johdettuna ja saannollisena toimintana.
Se pitaa sisallaan tietoisia valintoja avoimesta tiedon-
kulusta ja toisia kunnioittavasta kohtelusta. Joukku-
een keskinaisten toimintaperiaatteiden sanallistami-
nen ja niiden lapikayminen korostuvat erityisesti jouk-
kueen kokoonpanojen muutostilanteissa. Kannustava
ilmapiiri koostuu arjessa tehtavista valinnoista, toisia
kunnioittavista kohtaamisista ja yksil6llisista vastuista
puuttua mahdollisiin epaasiallisiin tilanteisiin. Tama
tulkinta yhtenee Kasken ja kumppaneiden (2022) esit-
tamien nakokulmien kanssa: urheilijoilla on mahdolli-
suus edesauttaa asiallisen ja kunnioittavan kohtelun

ilmapiiria keskuudessaan'.

SUEKin vuonna 2020 julkaisemassa “Hairinté suo-
malaisessa kilpaurheilussa” -tutkimusraportissa tuo-
tiin esille, ettd myods urheilussa esiintyy epaasiallista

124 Kaski ym., 2022.
125 Kaski ym., 2022
126 Kaski ym., 2022.
'?7 Lahti ym., 2020.
128 | ahti ym., 2020.
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kayttaytymistd muiden yhteiskunnallisten toimialojen
tavoin. Lahden ja kumppaneiden (2020) tutkimus toi
esiin urheilijoiden kohtaamaa hairintaa, epainhimillisia
harjoitustapoja ja valta-asemien vaarinkayttoa. Johto-
paatokset korostivat, miten tarkeaa on tunnistaa seka
yksilollisia etta rakenteellisia tekijoita, joiden seurauk-
sena urheilijat saattavat joutua eri tavoin ilmenevan
kaltoinkohtelun uhriksi.’

Lahti ja kumppanit (2020) nostavat esille havaintoja
haitallisista puhetavoista, joissa vitsailun selitetaan
kuuluvan urheilukulttuurin arkeen. Johtopaatosten
tarkastelu suhteessa edellad mainittuun tutkimusra-
porttiin antaa viitteita siita, ettad urheilukulttuurissa on
panostettu epaasiallisen kaytdkseen liittyviin osa-alu-
eisiin. Turvallisen toimintaympariston edistaminen on
tullut osaksi urheiluyhteiséjen toimintalinjauksia. Hai-
rinnan kasittely ja silhen puuttumisen kaytannot ovat
vakiintuneet aiempaa vahvemmin organisaatioiden eri
tasoilla. [Imidn tunnistaminen on edesauttanut muu-
tosta, jossa ilmoituskanavia on lisatty ja ep3asiallisesta
kohtelusta puhumisen kynnys on madaltunut. N&ita
muutoksia tukevat myos kasilla olevan tutkimuksen
havainnot, joiden perusteella hairitsevaksi koettu vit-
sailu ei ndyttaydy merkittavana osana arjen vuorovai-
kutusta.

Vastaavasti sukupuoleen perustuvan hairinnan osalta
naiden kahden eri tutkimuksen vélisessa tarkaste-
lussa voi tehda arvioita vahaisistd muutoksista. Vuo-
den 2020 raportissa tuotiin esille naisten kokemuksia
heidan kykyjensa tai ominaisuuksiensa kyseenalaista-
misesta sukupuolen perusteella®. Taman tutkimuksen
johtopaatokset yhtenevat naiden havaintojen kanssa:
sukupuoli nayttaisi edelleen vaikuttavan tyypillisesti
silhen, miten ihmiset osoittavat arvostusta pelaa-

jia kohtaan. Sukupuolten valinen epatasa-arvo nakyy
edelleen korostuneesti palkkauksessa ja resursseissa.

Hitaista muutoksista kertoo lisaksi se, etta vuonna
2018 julkaistussa jalkapallon ja jagkiekon maajouk-
kueiden pelaajien kokemuksia selvittdneessa tutki-
muksessa raportoitiin naisiin kohdistuvasta vahatte-
lysta ja arvostuksen puutteesta. Hentunen ja kumppa-
nit (2018) toteavat johtop&atoksissaan, etta sukupuo-
leen perustuvaan hairintdan osallistuvat useissa eri




rooleissa toimivat ihmiset yksittaisista valmentajista
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lajiliittojen tyontekijoihin.
Tama tutkimus viestii samankaltaisesta ilmiosta, jossa
yksittaisten ihmisten negatiiviset asenteet vaikuttavat
epaarvostetuksi tulemisen kokemukseen. Huolestut-
tavaa on, etta lahes kymmenen vuotta sitten julkais-
tun raportin ja kasilla olevan tutkimuksen havainnot
ovat samansuuntaisia: pelaajien kokemuksissa koros-
tuvat edelleen miesten urheilun asettaminen etusijalle
seka organisaatiotasolla laadittujen suunnitelmien
hidas toimeenpano kaytannon toiminnassa.

Hentunen kumppaneineen (2020) tuo esiin pelaajien
nakemyksia vahaisten muutosten tekemisen mahdol-
lisuuksista. Tama tutkimus jatkaa tata keskustelua ja
tuo sithen moniulotteisimpia ndkékulmia. Aineistosta
voi tehd3 varovaisia johtopaatoksia siita, ettd pelaa-
jille avautuu keskusteluyhteys seuran toimihenkildiden
kanssa. Tama kertoo siita, etta ainakin seuratasolla on
periaatteessa mahdollisuus vaikuttaa itsedan koske-
viin asioihin.

Palautteen antaminen ei silti valttamatta johda uuden-
laisiin toimintatapoihin tai prioriteettien muuttami-
seen. Paatoksentekijoiden kiinnostus ja tahtotila tor-
maavat yha uudestaan tutuksi tulleisiin haasteisiin,
kuten rajallisiin resursseihin. Tilanteesta piirtyva kuva
antaa aihetta kriittiseen tarkasteluun. Jos toiminnassa
mukana olevat ihmiset hiljaisesti hyvaksyvat sen, etta
ajan puutteen vuoksi edistetaan ensisijaisesti vain
miesten joukkueen asioita, heraa kysymys siita, milla
todennakaisyydella hiljaa pysyminen tuottaa muutok-
sia epatasa-arvoiseen toimintaan.

Kaikissa edella mainituissa SUEKin raporteissa on
kasitelty sosiaalisessa mediassa tapahtuvaa hairintaa.
Tuoreimmassa eli vuoden 2022 tutkimuksessa kol-
manneksi yleisin vastuuttoman ja epaasiallisen koh-
telun aiheuttaja oli yleiso, fanit ja sosiaalisen median
seuraajat. Naista 21,7 prosenttia raportoitiin olevan
seksuaalista ja 26,2 prosenttia sukupuoleen perustu-
vaa hairintaa seka 9,7 prosenttia kiusaamista.”” Hen-
tunen kumppaneineen (2018) kirjoittaa harmillisesta
ilmidst3, jossa pelaajien sosiaalisen median seuraajien

29 Hentunen ym., 2018.
3°Hentunen ym., 2018.
31 Kaski ym., 2022.

32 Hentunen ym., 2018.

133 Kansallinen Liiga, 2024.

34 Palloliitto, 2025.
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maaran kasvu voi lisdtéd myds todennakdisyytta joutua
hairinnan kohteeksi2.

Urheiluyhteison toimijat eivat voi juurikaan suoraan
vaikuttaa yksittaisten ihmisten paatdksiin siita, mité he
kirjoittavat sosiaalisessa mediassa. Jokaisella on kui-
tenkin mahdollisuus vaikuttaa omaan toimintaansa.
Kukin voi kiinnittdad huomiota omiin sanavalintoihinsa
ja ottaa kantaa epaasiallisesti kirjoitettuihin komment-
teihin. Erityisen tarkeaa roolia kantavat he, jotka aset-
tuvat nakyvasti naisten urheilun puolesta puhuijiksi ja
kunnioittavat naisia urheilijoina niin puheillaan kuin
teoillaan. Pelaajien arvostus kasvaa, jos yha useampi
paatosvallassa tai uutismediassa nakyvalla paikalla
oleva henkil6 kertoo arvostavansa naisten jalkapalloa
ja suhtautuu avoimen kielteisesti seksistiseen tai muu-
hun aliarvioivaan kaytdkseen.

5.3 Pohdinta suhteessa lajikulttuurisiin
kirjauksiin

Tassa alaluvussa tarkastellaan johtopaatoksia suh-
teessa kahteen dokumenttiin. Ensimmaiseksi ne
asetetaan rinnakkain Kansallisen Liigan strategian
kanssa™3. Strategiatason kirjaukset on tehty seuroja
ajatellen, joiden toimintatavat maarittelevat merkit-
tavalla tavalla pelaajakehitysta. Toiseksi kiinnitetaan
huomiota Palloliiton yhdenvertaisuussuunnitelman
kirjauksiin'.

Vaikka tutkimuksen tavoitteena ei ollut arvioida
Kansallisen Liigan strategisia mittareita tai Palloliiton
yhdenvertaisuussuunnitelman rakennetta, niiden tar-
kastelu piirtaa kuvaa suunnitelmien ja pelaajien arjen
valisesta suhteesta. Seuraavaksi esitetyt arviot perus-
tuvat tulkintaan siita, millaisia eroavaisuuksia tavoittei-
den ja pelaajien arjen valilla voi arvioida olevan.

5.3.1 Kansallisen Liigan strategia

Kansallisen Liigan strategiassa 2025-2028 visioksi
maaritelladn modernin huippu-urheilun tavoittelemi-
nen: tavoitteena on nostaa jalkapallo kansainvaliselle
tasolle. Taman saavuttamiseksi liigan rooliksi maaritel-
|aan tukea ja varmistaa, ettd seurat panostavat pelaa-
jakehitykseen, valmennusosaamiseen, tiedolla johta-




miseen seka seurojen taloudellisen ja toiminnallisen
ammattimaisuuden vahvistamiseen. Vision tarkemmin
maaritellyt nelja osa-aluetta ovat yhteisollisyys, tasa-
arvo, korkea suorituskyky ja ammattilaisuus. Strategi-
aan kirjatut linjaukset ja toimenpiteet mallintavat kor-
keita tavoitteita ja paamaaria. Nama ohjaavat seuroja
kehittamaan toimintaansa ammattimaisempaan suun-
taan."

Strategiassa yhdeksi laadukkaan kilpailutoiminnan
kehitystoimenpiteeksi on kirjattu pelaajien fyysisen
suorituskyvyn kehittaminen siten, etta he voivat kil-
pailla huippu-urheilun vaatimusten mukaisesti. Tavoit-
teen saavuttamista edistetdan muun muassa toimen-
piteilla, joilla lisataan pelien intensiteettia. Vaatimus-
tason noustessa tarkeaksi osa-alueeksi on kirjattu fyy-
sisen kuormituksen seuranta erilaisin analyyttisin kei-

noin.'®

Huomionarvoisena havaintona voidaan pitaa vision

ja pelaajien arjen valille piirtyvaa eroa. Taman tutki-
muksen perusteella voi esittaa arvion, ettd merkit-
tavin kehitettava osa-alue on edesauttaa fyysisesta
suorituksesta palautumista. Pelaajat tekevat tietoi-

sia valintoja priorisoidakseen kehittymistaan pelaa-
jina. Lukuun ottamatta heit, jotka saavat paapalkka-
tulonsa jalkapallosta, tahtotila huippu-urheilun vaati-
musten mukaiseen harjoitteluun tdrmaa palautumi-
sen osalta arjen realiteetteihin vuorokaudessa ole-
vien tuntien muodossa. Kilpailukyvyn parantaminen
fyysisen suorituskyvyn osalta on haasteellista tilan-
teessa, jossa kovatehoisista suorituksista palautumista
tukevat ravinto, lepo ja uni toteutuvat puutteellisesti.
Nayttaa silta, ettd optimaalisen pelaajakehityksen
tavoitteena oleva ammattimaisuus, jossa kehittymi-
nen pelaajana tapahtuisi paivalla ja siita palautuminen
illalla ja yolla, vaatii huomion kohdistamista perus-
tason toimintaedellytyksiin.

Hammentavaa on se, etta niin sanotun jokapéivéi-
sen pelaaja-arjen yhteensopimattomuus korkeiden
tavoitetasojen kanssa muuttuu loukkaantumisten
osalta. Vaikuttaa silta, ettd kuntoutusprosessit hoide-
taan paaosin mallikkaasti. Siina, missa arjesta selvia-
minen j43 jokaisen henkildkohtaiselle vastuulle, louk-
kaantuneet otetaan erityisen huomion kohteeksi.
Erityistilanteiden hoitamiseen panostaminen nakyy
asiantuntijapalveluiden kaytettavyytena ja kuntou-

135 Kansallinen Liiga, 2024.
136 Kansallinen Liiga, 2024.
37 Palloliitto, 2025.
138 Palloliitto, 2024.
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tukseen saatavana tukena, jotka ovat erittain tarkeita
pelaajille. Kuntoutusprosessit nayttavat muodosta-
van jonkinlaisen erillisen osan pelaajan paivittaisesta
ja toistuvasta arjesta, mikd on monen kohdalla kuor-
mittavaa, hankalaa ja stressaavaa ajanhallintaa. Pelaa-
jan fyysiseen kehitykseen kiinnitetaan ristiriitaisesti
enemman huomiota silloin, kun han ei pysty pelaa-
maan. Tama vahvistaa havaintoja siit3, etta itse peli-
urien ydin jaa vahaisemmalle huomiolle.

Toisaalta kuntoutusprosessien laadukkuuteen panos-
taminen ei poista sita, etta ne saattavat olla psyykki-
sesti raskaita pelaajille. Huolimatta erilaisten harjoit-
teiden lisdamisesta psyykkisen puolen toimintamallit
vaativat tarkempaa huomiota. Nayttaa silta, etta koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen vaatii organi-
saatiotason paatdksenteossa kehittdmistoimenpiteit
moniammatillisten tiimien palkkaamiseen seka pelaa-
jien valmiutta tuoda esiin henkilokohtaisia ja arkaluon-
teisia tuntemuksiaan.

5.3.2 Palloliiton yhdenvertaisuussuunnitelma

Palloliiton yhdenvertaisuussuunnitelmassa yhden-
vertaisuus on maéaritelty merkitsemaan myds suku-
puolten valista tasa-arvoa. Suunnitelmaan on kirjattu
tavoitteeksi varmistaa kaikille yhtalaiset mahdollisuu-
det kehittya kohti omaa huippuaan sukupuolesta riip-
pumatta. Vuoden 2025 statusarviossa todetaan, etta
toiminnan laadussa ja maarassa on edelleen eroja
sukupuolten valilla seuroissa, minka vuoksi suunni-
telman toteuttamista on jatkettava. Nama kirjauk-

set koskevat yleisesti ottaen koko jalkapallokenttaa,
joten ne kertovat yleisella tasolla Palloliiton tekemista
suunnitelmista ja nykytilanteesta sukupuolten vali-
sen tasa-arvon osalta.”¥” Palloliitto on julkaissut inter-
net-sivuillaan kattavan tilannekuvan sukupuolten vali-
sesta (epa)tasa-arvosta seka sen kehittdmisen osa-
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niiden muuttamiseksi on kirjattu selkeasti.

Palloliiton sitoutuminen tasa-arvon kehittamiseen
nakyy taman tutkimuksen aineistossa mielikuvina
tasa-arvotyon valttamattomyydesta. Sukupuolten vali-
nen tasa-arvo on juurtunut organisaatiotason doku-
mentteihin. lhmisten vastuulle j33, miten niihin kirjat-
tuja tavoitteita ja sisaltoja toteutetaan. Haastatteluista
on tulkittavissa, etta naisten oikeuksia edistetdan




ensisijaisesti naisiin positiivisesti suhtautumalla seka
korostamalla toimenpiteit, joita naisten eteen on
tehty. Toteutuneiden toimenpiteiden valvonta tapah-
tuu kirjaamalla, mita toimenpiteita edelleen jatketaan.

Kriittinen tarkastelu konkreettisten tekojen vahai-
syytta kohtaan ei merkitse sita, etta tasa-arvosuun-
nitelmat olisivat tarpeettomia. Pain vastoin, ne ovat
ensisijaisen tarkeita tilanteessa, jossa tasa-arvon edis-
taminen saattaisi muuten unohtua kiireellisempien
tehtavien keskella. Tasa-arvon kasitetta olisi tarpeen
maaritella tarkemmin erilaisten tavoitteiden asette-
lun kannalta. Tarkastelu tulisi esimerkiksi liittaa kilpa-
urheilun kontekstiin, jossa joukkueiden tuloksellisuu-
den mittarit vaikuttavat toimintaedellytysten paranta-
miseen. Tasa-arvon kasite vaatii selkedmpia kirjauksia
tilanteessa, jossa vedotaan joukkueiden vélisiin eroi-
hin ja kamppaillaan resurssien tasa-arvoisesta jakautu-
misesta.

Huomionarvoisena voi pitaa sitd, ettd haastattelujen
perusteella pelaajille on tarkeaa saada tunnustusta
pelaamisesta ja arvostusta pelaajina. Yksi mahdolli-
nen selittava tekija arvostuksen puutteelle voi olla se,
ettd sana “arvostus” jaa vahemmalle huomiolle yhden-
vertaisuussuunnitelmassa, eika sen edistamiseen tai
arviointiin nayttaisi olevan mittareita. On mahdol-
lista, etta arvostus on sisdankirjoitettu oletusarvoisena
osana lajikulttuurista koodistoa, jonka vuoksi sita ei
ole aukikirjoitettu toimenpiteiden tasolle. Taman tut-
kimuksen perusteella voi sanoa, etta pelaajia kohtaan
osoitettavan arvostuksen osalta tulisi luoda toiminta-
malleja, joilla varmistetaan kohtelias ja kunnioittava
kaytos seka kerataan saannollisesti riippumatonta laa-
dullista tietoa pelaajien kokemuksista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

5.4 Tutkimuksen arviointi

Tutkimus keskittyi tuomaan esille pelaajan arkea hei-
dan itsensa kertomana. Haastateltavat saivat mahdol-
lisuuden tuoda esiin omakohtaisia nakemyksia siit3,
millaista on pelata Kansallisessa Liigassa 2020-luvulla.
Tutkimuksessa ei kiinnitetty huomiota siihen, miten
esimerkiksi haastateltavat itse kayttaytyivat seuro-
jen toiminnassa muita ihmisia kohtaan. Toisin sanoen
heilta ei suoraan kysytty esimerkiksi siita, miten he

139 Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023.
O9Ranta & Kuula-Luumi, 2017.

! Kuula, 2006.

142|s. Raatikainen, 2004.
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kohtelevat muiden joukkueiden pelaajia tai seuran
tyontekijoita.

Kokonaisuudessaan tutkimusprosessissa seurattiin
tieteellisen tiedonmuodostuksen ohjeistuksia™. Ana-
lyysiluvuissa on huomioitu tutkimuseettiset nakokul-
mat ja valittu aineisto-otteet siten, etta niista ei olisi
mahdollista tunnistaa pelaajia, joukkueita tai seu-
roja'°. Tama on osa tutkimuseettisia periaatteita, joi-
den mukaisesti tutkimuksen tavoitteena on aiheuttaa
enemman hyotya kuin haittaa'.

Tutkimuksen tavoitteena on luoda mahdollisimman
monipuolinen kuva pelaajien arjesta. Pelaajien koke-
musten korostaminen ei silti poista sita, etta teksti on
tulosta tutkijan analyyttisesta pohdinnasta ja tulkin-
nasta™? Keskustelu teorioiden ja aikaisempien tutki-
musten kanssa mahdollistaa kriittisen tarkastelun laji-
kulttuuriin liittyvista merkityksista. Niiden muotoi-
lua on ohjannut tavoite vastata tutkimuksen tavoittee-
seen tehda Palloliiton tilaama ulkopuolinen tutkimus
pelaajien arjesta. Tulkintoja on tehty joukkuelajin laji-
kulttuurin ulkopuolelta, mika on mahdollisesti luonut
uudenlaisia tulkintoja lajikulttuuriin muodostuneista
tottumuksista.

Haastatteluiden kaytto tutkimusaineiston keraami-
sen valineena voi vaikuttaa siihen, ketka ilmoittautu-
vat vapaaehtoisesti osallistuvansa tutkimukseen. Tut-
kimuskutsussa haastattelun arvioiduksi kestoksi ilmoi-
tettiin noin tunti. Tata voi pitaa kohtuullisen merkit-
tavana panostuksena kiireisen pelikauden keskella.
Varsinaisen haastattelun lisaksi osallistuminen vaati
taustatietolomakkeen tayttamisen seka tutkimuksen
tiedotteisiin perehtymisen. Edella mainitut seikat huo-
mioiden on mahdollista, etta tutkimus ei tavoittanut
henkildita, joiden arjessa ei riita aikaa tai voimavaroja
osallistua haastatteluun.

Kaikki tutkimukseen osallistuneet henkil6t joko pelaa-
vat edelleen tai ovat lopettaneet henkildkohtaisten
syiden vuoksi. N&in ollen tutkimus ei tavoittanut nii-
den henkildiden nakemyksia, jotka ovat lopettaneet
pelaamisen jonkun ulkoisen syyn tai muiden henkildi-
den toiminnan seurauksena. Ainoastaan suomen kie-
lellz ollut tutkimuskutsu on mahdollisesti vaikutta-

nut siihen, ettei haastattelukutsu ole tavoittanut ulko-
maalaistaustaisia henkilita. Osallistujia rekrytoitaessa




mainittiin, etta haastattelut voidaan toteuttaa suo-
meksi, ruotsiksi tai englanniksi, mutta tutkimuskutsua
ei ollut saatavilla muilla kielilla.

Tarkemman analyysin ulkopuolelle jaivat valmenta-
jien sukupuoleen liittyvat osuudet. Aineiston perus-
teella voi sanoa, etta naiset ovat aliedustettuina val-
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mennustiimeissa. Vain osalla haastatelluista oli koke-
musta naisista valmentajina tai nadkemysta sukupuo-
len merkityksesta valmentamisessa. Naisten vahainen
maara valmennustiimeissa on huomionarvoinen asia
ja sen osuutta valmennuskulttuurien kokonaisuudessa
tarkastellaan mahdollisesti muissa tutkimuksen aineis-
toon perustuvissa julkaisuissa.
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6 TUTKIMUKSEN YHTEENVETO

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, millaista toi-
mijuutta Kansallisen Liigan pelaajille mahdollistuu
seka miten pelaajat itse rakentavat toimijuuttaan
tassa kokonaisuudessa. Nykyinen tilanne nayttaa ole-
van lopputulema toimintaperiaatteista, jotka ohjaa-
vat pelaajia tekemaan valintoja ja investoimaan omaan
urapolkuunsa. Pelaajat kayttavat huomattavan maa-
ran voimavaroja puoliammattilaisina. He antavat kaik-
kensa harjoituksissa, ovat kiinnostuneita kehittamaan
itsedan pelaajina ja asettamaan urakehitykselle tavoit-
teita. llman riittavaa palkkatuloa takaavaa ammattilais-
sopimusta pelaajien arki nayttaytyy kiireiselta ja kuor-
mittavalta, kun he jarjestelevat harjoittelun, tyén ja
opiskelun yhteensovittamista. Pelaamisen asettami-
nen etusijalle tuo jatkuvia haasteita ajanhallinnassa,
mika vastaavasti vaikuttaa kuormituksen ja palautumi-
sen tasapainotteluun. Tdmankaltainen toiminta nayt-
taytyy normatiivisena tilana naisten pelaamassa jalka-
pallossa, johon ei nayttaisi loytyvan toisenlaisia ajatte-
lumalleja toimintakulttuurin sisalta.

Kokoaikaisen ammattilaispelaamisen ideaali maarit-
telee pelaajakehityksen normatiivisen tavoitetilan.
Vaikuttaa silta, etta tama pelaajakehityksen normi
yhdessd ammattilaisuuden kanssa risteda paasaantoi-
sesti miessukupuolen kanssa, jolloin pelaajakehitysta
edistetaan tehokkaammin miesten joukkueissa. Vas-
taavasti naissukupuoli nayttaisi eroavan pelaajakehi-
tyksen normatiivisesta liitoksesta, koska ammattilai-
suuden edistaminen jaa yksilolliseksi vastuuksi. Taman
vuoksi rakenteellisen tason toimet, joilla tuetaan
pelaajien kokonaisvaltaista hyvinvointia vaativat maa-
ratietoista kehittamista.

Tutkimuksen keskeisin havainto on, etté jalkapallon
rakenteellisissa jarjestyksissa on useita kehityskoh-
teita, joista merkittavin on mahdollistaa pelaaminen
palkkatyona. Pelaajien hyvinvoinnin edistamiseen tar-
jottava tuki tarvitsee tehostamista, ja pelaajien arjen
kokonaisuuden hallinnan tukeminen vaatii konkreet-
tisia ja ripeasti etenevia toimenpiteita. Rahallisten
resurssien vahaisyys ei ole uusi asia suomalaisissa jal-
kapalloseuroissa. Taman tutkimuksen johtopaatokset
korostavat, etta naisten pelaaman jalkapallon resurssit
eivat lisdadnny priorisoimalla miesten joukkueiden toi-
mintaa.

Resurssien kasvattamisen keinovalikoimaan sisaltyvat
erilaiset markkinointikeinot. Monista eri osa-alueista

koostuvat viestintdkeinot muotoilevat kasityksia siita,
millaisena naisten pelaama jalkapallo ndhdaan ja mista
ihmiset ovat kiinnostuneita. Pelillisten osa-alueiden
rinnalla pelaajien profiilien ja urapolkujen esittelemi-
nen tuottaa parhaimmillaan kiinnostavaa mediasisal-
toa. Nykyiset pelaajat tekevat nakyvaksi jalkapalloili-
jan arjen realiteetteja suomalaisessa toimintaymparis-
tossa ja toimivat samalla esimerkkeina seka osin myds
esikuvina lapsille ja nuorille. Sosiaalisen median tren-
deissa tapahtuvat nopeat muutokset vaativat mark-
kinoinnista vastaavilta henkilsilta kykya sopeutua jat-
kuviin muutoksiin, ja heidan kouluttautumiselleen
voisi olla tarvetta. Yhtena lisakeinona toimisi pelaajille
suunnattu mediakoulutus, jonka avulla pelaajaprofii-
leista saataisiin entista kiinnostavampia.

Laadukkaaseen ja ajantasaiseen viestintaan panosta-
minen jatkaa tarkeda sukupuolten valista tasa-arvo-
tyota, jossa on poistettu nais-etuliitteen kaytto. Tama
on tarkea keino edistaa tasa-arvoista toimintaa, silla
sukupuoleen viittaava etuliite viestii normista poikkea-
misesta. Tata kehityssuuntaa voisi jatkaa laajentamalla
tasa-arvon kasitteita. Urheilun tasa-arvokasitys perus-
tuu usein muodollisen tasa-arvon periaatteeseen,
jossa korostuvat yhtalaiset oikeudet, yhdenvertai-

nen kohtelu ja syrjimattomyys. Yhtalaisyyksiin perus-
tuvan tasa-arvon tunnistaa tyypillisemmin siita, etta
sitd kuvaillaan positiivisessa valossa. Sen sijaan eroi-
hin perustuva tasa-arvo ottaa huomioon rakenteelliset
tekijat, jotka tuottavat eriarvoisuutta. Naihin sisaltyvat
myds arvojarjestelmat, kuten miesten ja naisten teke-
man tyon arvottaminen eri tavoin. Eroihin perustuva
tasa-arvo, joka esimerkiksi tekee muutosta asetta-
malla maarallisia mittareita, aiheuttaa tyypillisesti vas-
tustusta, koska se muuttaa aiemmin kaytossa olleita
rakenteellisia jarjestelyja.

Kokonaisuudessaan naisten pelaamaa jalkapalloa var-
jostavat sosiaaliset, kulttuuriset ja historialliset tradi-
tiot, joissa miehille on rakennettu ensisijainen asema
urheilun pelikentilla. Tama lahtdkohta lisaa tarvetta
kehittaa sukupuolten valisen tasa-arvon rakenteellisia
toimenpiteita seka huomioida yksittaisten henkildiden
merkitys tassa kokonaisuudessa. Rahallisten panos-
tusten rajapinnalle jaavat toimet, jotka eivat itsessaan
maksa mitaan. Naihin lukeutuvat ystavallisyys, ter-
vehtiminen, kunnioituksen osoittaminen ja arvostuk-
sen lisaaminen. Niiden rinnalla lajikulttuuristen tapo-
jen muotoilemia arvojarjestyksia tulisi tarkastella kriit-




tisesti. Hyva lahtokohta on aloittaa niista osista, jotka
vaikuttavat eniten kyseenalaistamattomilta.

Merkille pantava havainto on se, etta osalle tahan tut-
kimukseen osallistuneista pelaajista seurojen toimin-
tatavat eivat olleet valttamatta tuttuja, eika heill3 esi-
merkiksi ollut tietoa seurassa laadituista konkreetti-
sista suunnitelmista. Yleistden voi todeta, etta Kansal-
lisen Liigan toiminta on suurimmalle osalle pelaajista
etaista. Sen toiminta oli useimmiten tuttua sosiaali-
sessa mediassa julkaistuina kuvina, mutta muut toi-
minnan osa-alueet ovat paasaantdisesti pelaajille tun-
temattomia. T&ma3 antaa aihetta pohtia, millaisia mah-
dollisuuksia pelaajilla on toimijuutensa edistamiseen
tilanteessa, jossa heilla ei ole tietoa rakenteellisten
toimintatapojen merkityksista tassa kokonaisuudessa.

Johtopaatokset tuovat esille tarpeita jatkotutkimuk-

sille. Erityista tarvetta on laadulliselle tutkimukselle,

jossa keskitytaan sukupuoleen ja sen kautta tehtaviin

perusteluihin. Vaikuttaa silt3, ett3 jalkapallon parissa

on ihmisi3, jotka

a) eivat tiedosta naisen sukupuoleen kohdistamaansa
vaheksyntaa,

b) tietoisesti aliarvioivat naisia ja

c) vahvistavat eroa naisten ja miesten valilla.
Nykyisessa tilanteessa, jossa jalkapalloa pelataan
kahden sukupuolen jarjestelmassa, tulisi kriittisesti
tarkastella sitd, miten naita erilaisia kasityksia suku
puolesta tuotetaan ja millaisia vaikutuksia niilla on
pelaajien urakehitykseen.

Kriittisesta nakokulmasta tarkasteltuna jatkotutkimuk-
sille on tarvetta sen osalta, ettd pelaajien kanssa teh-
tavia sopimuksia tarkasteltaisiin tydsuhteen ehtojen
tayttymisen nakokulmasta. Taman tutkimuksen perus-
teella pelaajat suhtautuvat jalkapalloon ammattimai-
sesti ja priorisoivat sita arjessaan. Monilla on myds
kirjallinen sopimus seuran kanssa, jossa maaritellaan
pelaamiseen liittyvat ehdot. Naiden tyoelamaan kiin-
nittyvien tarkastelujen yhdistaminen tasa-arvolain tul-
kintoihin avaisi nakékulmia, joiden kautta pelaamista
ammattina olisi mahdollista kehittaa tavoitteellisin kei-
noin.
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6.1 Mallinnus “taydellisesta pelaajan
paivasta”

Alla oleva mallinnus "taydellisesta pelaajan paivasta”
on kokoelma tadhan tutkimukseen osallistuneiden hen-
kildiden haastatteluista. Se kokoaa yhteen element-
teja, joita mainittiin haastatteluissa. Mallinnus tuo ylei-
sen tason esimerkin arjesta, jossa pelaamisesta saa-
tava palkka mahdollistaisi jalkapallon tekemisen tyona.
Se ei taten ota esimerkiksi huomioon niiden henkilsi-
den nakemyksia, jotka pitavat opiskelemista tarkeana
eivatka siksi halua sitoutua tyopaivaan ammattilai-
sena. Jalkimmaisen huomioon ottaen mallinnus ohjaa
tarkastelemaan pelaajien ikaa nykytilanteessa, jossa
oppivelvollisuus jatkuu taysi-ikdisyyteen saakka.

Esimerkki pelaajan paivén aikatauluista

Klo 7.30

Klo 9.00
Klo 12.00
Klo 13.00
Klo14.30

aamupala
harjoitukset
lounas
palaveri
paivan paatos

Taulukkoon 1 on koottu "taydelliseen pelaajan pai-
vaan” sisaltyvia elementteja. Vasen sarake pitaa sisal-
|aan muiden ihmisten ja rakenteiden muotoilemia toi-
mintatapoja. Oikea sarake tiivistaa, millaisia merkityk-
sia nailla on pelaajien toimijuuden muotoutumiselle.




Taulukko 1. Ihmisten valintojen rakentama pelaajan arki
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Pelaajan tyépaiva

Pelaajakehitysta tukevat toiminnot

Aamulla heratessa kokee levanneensa riittavasti, mika kertoo riitta-
vasta fyysisesta palautumisesta edellisen paivan rasituksesta. Riit-
tavan pitkien younien levon jalkeen rentoa olotilaa tukee aamupa-
lan syominen kaikessa rauhassa. |deaalitilanteessa seuran tilat ovat
kohtuullisen kavelymatkan paass, ja aamupalan voi nauttia seu-

ran kustantamana. Ravitsevan ja monipuolisen aamupalan nautti-
minen yhdessa koko joukkueen ja mahdollisesti myos valmennustii-
min kanssa aloittaa paivan sosiaalisena yhteisena hetkena, mika vah-
vistaa kokonaisuutena positiivista joukkuehenke3. Yhteinen ruokailu
mahdollistaa kuulumisten vaihdon toisten kanssa henkilokohtaisella
tasolla.

Pelaajilla on mahdollisuus vaikuttaa
omaa elamaa koskeviin paatoksiin ja
keskittya itselleen tarkeisiin asioihin.
Pelaamisen ensisijalle asettaminen ei
vaikuta negatiivisella tavalla muihin
elaméanosa-alueisiin, vaan ne tayden-
tavat toisiaan. Sosiaalinen toiminta
on arjen voimavara ja osa kiireetonta
toimintakulttuuria.

Pukuhuoneessa on riittavasti tilaa kaikille. Jokaisella on omat varus-
teet valmiina pestyna ja niille on tilaa. Pukuhuone on yleisesti ottaen
siisti. Yhteista toimintaa ohjaavat joukkueen kanssa sovitut saannét
ja arvot, joissa kaikkia kohdellaan arvostavasti. Joukkueenjohto var-
mistaa, etta joukkueen yhteiset pelisdannot kunnioittavasta kaytok-
sestd ovat ajan tasalla ja etta niitd noudatetaan. Huolimatta siit3, ett3
pelaajilla on eri tavalla kokemusta lajin parista, he kohtelevat toisiaan
kunnioittavasti. Kaikilla on vastuu puuttua havaitsemaansa epaasialli-
seen kayttaytymiseen tai kertoa siita.

Organisaatiotasolla huolehditaan
fasiliteeteista ja laadukkaasta toi-
mintaymparistosta. Yhteiset toimin-
tatavat ohjaavat arkea. Niita tarkas-
tellaan saannadllisesti ja mahdollisiin
konfliktitilanteisiin puututaan valitto-
masti.

Ennen pallollista aamuharjoitusta on mahdollisuus tehda aktivointi-
harjoitteita kuntosalilla ohjatusti valmentajan kanssa. Harjoitteissa
huomioidaan jokaisen yksilélliset ominaisuudet, ja esimerkiksi maali-
vahtien pelipaikkaan kuuluvat rajahtavat liikkeet on otettu huomioon
harjoitusohjelmassa. Saliharjoitukseen on varattu aikaa siten, ettd se
mahdollistaa pelaajien keskinaisen sosiaalisen kanssakaymisen.

Toimintaa ohjaavat paamaarétietoi-
suus yhteisten tavoitteiden saavut-
tamiseksi ja luottamus siihen, etta
jokainen tekee osansa tassa kokonai-
suudessa.

Valmennustiimin kanssa pidetaan palaveri, jossa kaydaan lapi aamun
pallollisen harjoittelun ydinkohtia. Harjoituksissa on pelipaikkakoh-
taiset valmentajat, jotka huomioivat pelaajat yksil6llisesti. lImapiiri

on avoin, jolloin pelaajilla on mahdollisuus keskustella ja jakaa ajatuk-
sia valmentajien kanssa. Myos joukkueen kesken kaydaan kehittavaa
palautetta harjoitteiden kehittamisesta ja pelaajien valisesta yhteis-
toiminnasta. Pallollisten harjoitusten jalkeen on aikaa henkildkohtai-
seen harjoitteluun. Paikalla oleva fysioterapeutti tukee harjoittelua ja
huomioi yksilolliset tarpeet. Lisaksi psyykkisen valmentajan lasnaolo
mahdollistaa keskustelun mielta askarruttavista asioista.

Moniammattilainen tiimi on paikalla
harjoituksissa, ja heilla on aikaa val-
mentaa henkildkohtaisesti. Eri peli-
paikkojen harjoitteisiin kiinnitetaan
huomiota ja toimintaa kehitetaan
pelitilanteiden mukaan.
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Pelaajan tyopaiva

Pelaajakehitysti tukevat toiminnot

Lounas jarjestetaan ja kustannetaan aamuharjoitusten jalkeen seu-
ran tiloissa tai niiden valittomassa laheisyydessa. Sen yhteydessa on
mahdollista viettaa sosiaalista aikaa oman joukkueen lisdksi myos
muiden seuran joukkueiden kanssa. Muun muassa miesten edustus-
joukkueen pelaajiin ja seuran henkildstoon tutustuminen lisda avointa
vuorovaikutusta. Taman kautta opitaan tuntemaan toisia myos ihmi-
sind ja on helpompaa vaihtaa kuulumisia my6s kaytavilla kohdatessa.
Kiireeton aika yhdessa vahvistaa yhteisdllisyyden tunnetta ja koke-
musta kuulumisesta joukkoon. Lounaan yhteydessa voi myos kayda
toimistossa hoitamassa omaan sopimukseensa liittyvia asioita ja
hakemassa yhteistyokumppaneiden toimittamia tuotteita.

Avoin vuorovaikutus lapileikkaa koko
toimintakulttuuria. Se perustuu ysta-
véllisyyteen, kohteliaisuuteen ja tois-
ten huomioimiseen. Seuran kustan-
tama ruokailu paitsi tukee harjoituk-
sista palautumista myos mahdollistaa
yhteisollisyyden tunteen voimistu-
mista. Eri joukkueiden ja toimihen-
kiloiden valinen kanssakayminen on
osa paivittaista toimintaa.

Lounaan jalkeen kdydaan joukkueen palaveri, jossa harjoituksia ja
kaudesta riippuen tulevia peleja rakentavasti lapi joukkueen kanssa.
Pelaajien kentalta tuleva kokemus huomioidaan, ja joukkueelle ase-
tetaan riittavan korkeat tavoitteet. Valmennuksella on selkea pelilli-
nen linja, ja sitd tukevat harjoitukset on laadittu selke3sti. Vuorovai-
kutuksellinen ilmapiiri ei poista sita, ettd valmentajat luottavat pelaa-
jien taitoihin ja haluavat kehittaa heidan pelillista tasoansa. Palaverin
aikana ja sen jalkeen joukkueella on mahdollisuus tuoda esiin kehitys-
ehdotuksiaan.

Koska joukkue koostuu henkildists,
jotka tyoskentelevat ammatikseen
jalkapallon parissa, se mahdollis-

taa korkeiden tavoitteiden asettami-
sen, kun kuormituksen ja palautumi-
sen vélinen suhde on optimaalinen.
Vaikka valmentajat ovat vastuussa
joukkueen harjoitussuunnitelmista
ja peleihin liittyvista taktiikoista, eri-
laisista ratkaisuista on mahdollista
keskustella yhdessa. Palavereita lei-
maa ajatus siit, ettd pelaajat ja val-
mennustiimi ovat kaikki yhta kokonai-
suutta.

Kaudesta riippuen iltapaivalla voi olla myds toinen harjoitus. Muussa
tapauksessa loppupéivélle jaa aikaa palautumiseen ja sosiaaliseen
elamaan. Harjoituksista ei ole kiire toihin tai opiskelemaan, vaan
pelaajille jaa aikaa vapaamuotoisempaan yhdessaoloon. Koska jouk-
kueella on samanlainen aikataulu, aikaa voi viettaa myos joukkue-
kavereiden kanssa. Kiireesta vapaa aikataulu mahdollistaa palautumi-
sen paivan harjoituksista. Se jattaa aikaa seurata seuran huolellisesti
tehtyja sosiaalisen median paivityksia ja mahdollisesti itsekin tehda
pelaajauraansa esittelevia tarinoita. Vapaa-ajalla voi nauttia siita, etta
naisten pelaamalla jalkapallolla on arvostettu asema yhteiskunnassa.
Kadulla kulkiessa kohtaa urheilua arvostavia ihmisia ja voi seurata laa-
dukkaasti toteutettuja TV-lahetyksia.

lltapaivasta eteenpain on mahdol-
lisuus valita pelaajakehitysta tuke-
via ja siité palauttavia aktiivisuuksia.
Arjen kiireeton rytmitys antaa enem-
man valinnanvaraa iltojen viettoon.
Samalla j4& myds aikaa viestia itse
aktiivisemmin pelaajaurasta ja sen
ammattimaisuudesta.
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6.2 Toimenpide-ehdotukset

Taman tutkimuksen perusteella suosittelemme alla
lueteltujen toimenpiteiden ja teemojen edistamista.

4. Vauhdittaa muutosta kohti pelaajien ammattilai-
suutta.

5. Edistaa psyykkisen valmennuksen osuutta koko-
naisvaltaisessa pelaajien kehityksessé ja vuorovai-
kutuksellista suhdetta valmennustiimin ja pelaa-
jien valilla. Vahvistaa selkeita paamaaria ja pelillisia
tavoitteita, joissa pelaajien osaamiselle annetaan
painoarvoa.

6. Lisata pelaajien kehitysehdotusten toimeenpanoa
seuroissa seka edistaa keskinaista kunnioitusta
osoittavia kaytdstapoja. Varmistaa, etta seuran
tyontekijoilla on riittavasti resursseja paivittaisten
olosuhteiden turvaamiseen, markkinointiin ja vies-
tintaan seka yhteistyésopimusten hankkimiseen.

7. Edist3a jalkapallon eri uravaihtoehtojen houkut-
televuutta ja lisata tietoisuutta erilaisista tydurista
pelaamisen lisaksi. Tunnistaa kehityskohteita, jotka
voivat olla esteena sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamisessa esimerkiksi valmentajien osalta.

8. Tarkastella naisten ja miesten pelaaman jalkapallon
markkinointikeinoja ja tunnistaa niissa olevia eroja,
jotka saattavat vahvistaa miesten normatiivista ase-
maa lajikulttuurissa ja mielikuvissa.

9. Ehkaista, tunnistaa ja puuttua sukupuolen perus-
teella tapahtuvaan epaasialliseen kaytokseen.
Ottaa kantaa sukupuolten valisen tasa-arvotyon
kehittamistarpeisiin ja puhua naisten jalkapallosta
arvostavasti.
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LIITTEET

Liite 1. Tutkimuskutsu

Tutkimuskutsu Kansallisen Liigan pelaajille

Suomen Urheilun Eettinen Keskus SUEK ry kaynnis-
taa Palloliiton tilaaman tutkimuksen “Pelaajan arki -
kokemuksia ja kehityskohteita Kansallisessa liigassa”.
Siina tarkastellaan Kansallisen liigan pelaajien urapol-
kuja, heidan kokemuksiaan erilaisista toimintaymparis-
toista sek3 tarjotaan mahdollisuus kertoa pelaamiseen
liittyvista haasteista ja kehitysideoista.

Tutkimus on osa Palloliiton vastuullisuusohjelmatoimen-
piteitd, jonka yhtena kolmesta painopistealueesta on
turvallinen toimintaymparisto. Kansallisen Liigan tavoit-
teena on seurata pelaajien hyvinvointia ja yhdenvertai-
suuden toteutumista seuroissa. Haluamme kerata riip-
pumatonta tietoa pelaajien hyvinvoinnista ja tunnistaa
kehityskohteita, joiden avulla voidaan parantaa toimin-
taa entista paremmin pelaajien tarpeita vastaavaksi.

Tutkimukseen voivat osallistua jalkapallon Kansallisessa
ligassa 2020-luvulla pelanneet tai talla hetkella pelaa-
vat henkil6t. Tutkimuksen aineisto kerataan etayhteyksin
toteutettavilla haastatteluilla. Yhden haastattelun kesto
on n. 60-90 minuuttia. Tavoitteena on saada 15-20 osal-
listujaa mahdollisimman kattavasti eri seuroista.

Tutkimukseen osallistuneiden pelaajien henkildllisyys
pidetdan salassa ja haastattelut anonymisoidaan siten,
ettd pelaajat tai seurat eivat tule tunnistetuksi rapor-
toinnissa kaytetyissa aineisto-otteista.

Tutkimukseen voi ilmoittautua 2.6.2026 asti osoit-
teessa: https://link.webropolsurveys.com/S/
C28A02130D3C16A4

Haastattelut toteutetaan kesa-heinakuun aikana.
Haastattelut toteuttaa vastuullinen tutkija Sanna
Erdogan, jolta voi tarvittaessa kysya lisatietoja
sanna.erdogan@suek.fi.

SUEK 2026

Liite 2. limoittautuminen haastatteluun

Suomen Urheilun Eettinen Keskus SUEK ry kaynnis-
taa Palloliiton tilaaman tutkimuksen “Pelaajan arki -
kokemuksia ja kehityskohteita Kansallisessa liigassa”.
Siina tarkastellaan Kansallisen Liigan pelaajien urapol-
kuja, heidan kokemuksiaan erilaisista toimintaymparis-
toista seka tarjotaan mahdollisuus kertoa pelaamiseen
liittyvista haasteista ja kehitysideoista.

+ Tutkimukseen voivat osallistua kaikki yli 16-vuoti-
aat Kansallisessa Liigassa/paasarjassa 2020-luvulla
pelanneet tai talla hetkelld pelaavat henkilst.

+ Tutkimuksen aineisto kerataan etayhteyksin toteu-
tettavilla haastatteluilla (noin 60 min).

+ Haastattelut toteuttaa kesa-elokuun aikana vastuulli-
nen tutkija Sanna Erdogan (sanna.erdogan@suek.fi).

Tutkimuksen tavoitteena on saada 15-20 osallistu-

jaa kattavasti eri puolilta Suomea. Tutkimukseen osal-
listuneiden pelaajien henkilollisyys pidetaan salassa.
Haastattelut anonymisoidaan siten, etta pelaajat eivat
tule tunnistetuksi raportoinnissa kaytetyissa aineisto-
-otteista. Tassa lomakkeessa keratyt tiedot poistetaan
heti, kun haastattelut on toteutettu.

Ennen haastatteluja osallistujille tulee taytettavaksi
lyhyt taustatietolomake ja heilld on mahdollisuus esit-
taa kysymyksia tutkimuksesta. Tietosuojaseloste ja tut-
kimuksen tiedote ldhetetaan etukateen tutustuttavaksi.
Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja tutki-
mukseen osallistumisen voi keskeyttaa milloin tahansa.

Palloliitolle koottavan raportin lisaksi tutkimusaineistoa
kaytetaan kansainvalisissa tutkimusartikkeleissa osallis-
tuneiden luvalla. Anonymisoitua aineistoa sailytetaan
SUEK:n tietoturvatussa verkkokansiossa viiden vuoden
ajan.

1. Kyll3, haluaisin osallistua tutkimushaastatteluun
Nimi

Sahkdposti

Puhelinnumero

2. Milla Palloliiton alueella olet pelannut tai pelaat
talla hetkella?

Etelainen alue

[tainen alue

Lantinen alue

Pohjoinen alue

3. Onko sinulla toiveita haastattelun ajankohdasta?

4. Onko sinulla kysymyksia tutkimukseen liittyen?
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Liite 3. Tutkimuksen tiedote

Tiedote “Pelaajan arki - kokemuksia ja kehityskohteita
Kansallisessa Liigassa” -tutkimuksesta

Sinua pyydetaan mukaan tutkimukseen, jossa tutki-
taan Kansallisen liigan pelaajia, pelaajauria ja toiminta-
kulttuureja. Olemme arvioineet, etta sovellutte tutki-
mukseen, silla siihen voivat osallistua jalkapallon Kan-
sallisessa liigassa 2020-luvulla pelanneet tai talla het-
kella pelaavat henkil6t.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja osuuttasi siihen.
Perehdyttyasi tahan tiedotteeseen sinulla on mahdol-
lisuus esittaa kysymyksia tutkimuksesta, jonka jalkeen
sinulta pyydetaan suostumus osallistumisesta. Voit
esittad kysymykset etukateen sdhkopostitse, puheli-
mitse tai ennen tutkimushaastattelun alkua.

Tutkimuksen tavoite

Tutkimustydn tilaajana on Suomen Palloliitto. Tutki-
muksen avulla kartoitetaan Kansallisen liigan pelaajien
kokemuksia pelaajaurasta, toimintaymparistoista ja
sen tarjoamista mahdollisuuksista. Tutkimuksen tavoit-
teena on saada selvyytta sek3 pelaajille tarjotuista
tukimuodoista etta peliuralla koetuista haasteista.
Nama voivat liittya esimerkiksi resursseihin, olosuhtei-
siin, tiedonkulkuun tai arvostukseen.

Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimukseen osallistuvilta kerataan etukateen perus-
tietoja pelaajauran kestosta ja maantieteellisesta
sijoittumisesta. Tutkimuksen aineisto kerataan eta-
yhteyksin toteutettavilla yksildhaastatteluilla kesan
2026 aikana. Yhden haastattelun kesto on n. 60-90
minuuttia. Haastattelut videoidaan ja nauhoitetaan.
Litteroinnin jalkeen tallenteet tuhotaan.

Tutkimukseen osallistuneiden pelaajien henkildllisyys
pidetaan salassa. Haastattelut anonymisoidaan siten,
ettd pelaajat eivat tule tunnistetuksi raportoinnissa
kaytetyissa aineisto-otteista.

Tutkimuksen tuotokset

Johtop&atoksistd kootaan raportti, jossa annetaan
Palloliitolle suosituksia tarvittavista toimenpiteista,
joilla voi edistaa muun muassa pelaajien tyooloja ja
turvallista toimintaymparistoa.

Palloliitolle koottavan raportin lisaksi tutkimusaineis-
toa kaytetaan kansainvalisissa tutkimusartikkeleissa
osallistuneiden luvalla. Anonymisoitua aineistoa saily-
tetdan SUEK:n tietoturvatussa verkkokansiossa kym-
menen vuoden ajan.
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Tutkimukseen osallistuminen

Osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Kieltaytymi-
nen ei vaikuta mitenkaan pelaamiseen tai peliuraan.
Voit keskeyttaa osallistumisen koska tahansa. Mikali
keskeytat tai peruutat suostumuksen, siilhen men-
nessa kerattyja tietoja ja naytteita voidaan kayttaa
osana aineistoa.

Lisatietoja
Lisatietoja antaa vastuullinen tutkija Sanna Erdogan,
sanna.erdogan@suek.fi.




Liite 4. Tietosuojaseloste

TIETEELLISEN TUTKIMUKSEN TIETOSUOJA-
SELOSTUS/-ILMOITUS

EU:n yleinen tietosuoja-asetus, 13-14 artiklat
Laatimispaiva: 8.5.2026

Tietoa henkildtietojen kasittelysta tutkimuksessa
“Pelaajan arki - kokemuksia ja kehityskohteita Kansalli-
sessa liigassa”

“Pelaajan arki - kokemuksia ja kehityskohteita Kansal-
lisessa liigassa” -tutkimuksen aineisto sisaltaa henkils-
tietoja. Taman selosteen tarkoitus on antaa tietoa
kasiteltavista henkilotiedoista seka siita, mista henkilo-
tiedot ovat peraisin ja miten niita kaytetaan tutkimuk-
sessa. Selosteen lopussa kerrotaan tarkemmin, mita
oikeuksia rekisteroidyilla on.

Tutkimukseen osallistuminen ja henkildtietojen anta-
minen on vapaaehtoista. Sinuun ei kohdistu mitaan
negatiivista seuraamusta, jos et osallistu tutkimukseen
tai jos keskeytat tutkimukseen osallistumisen.

1. Tutkimuksen rekisterinpitaja
Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry
Valimotie 10, 00380 Helsinki

2. Yhteyshenkil6 ja vastuullinen tutkija
Yhteyshenkilo:

Nimi: Marko Kananen

Osoite: Valimotie 10, 00380 Helsinki
Puhelinnumero: xxx-xxxxxxxx
Sahkopostiosoite: marko.kananen@suek.fi

Vastuullinen tutkija:

Nimi: Sanna Erdogan

Osoite: Valimotie 10, 00380 Helsinki
Puhelinnumero: xxx-xxxxxxxx
Sahkoépostiosoite: sanna.erdogan@suek.fi

3. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Nimi: Petteri Lindblom

Osoite: Valimotie 10, 00380 Helsinki
Puhelinnumero: xxx-xxxxxxxx
Sahkopostiosoite: petteri.lindblom@suek.fi

4. Kuvaus tutkimushankkeesta ja henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitus

Tutkimuksen tavoitteena on kerata riippumatonta tie-
toa pelaajien hyvinvoinnista ja tunnistaa kehityskoh-

53

SUEK 2026

teita, joiden avulla voidaan parantaa toimintaa entista
paremmin pelaajien tarpeita vastaavaksi.

Henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on saada tie-
toa tutkimukseen osallistuvien taustamuuttujista puoli-
strukturoituja haastatteluja varten. Suorat henkils-
tiedot poistetaan pysyvasti aineistonkeruun jalkeen.

Henkilotietoja kasitellaan osana tutkimusta tutkija
Sanna Erdoganin toimesta Suomen Eettisessa keskuk-
sessa SUEK ry:ssa. Han vastaa aineiston kaytannén
hallinnasta kuten kasiteltavien tietojen minimoinnista,
tasmallisyydesta seka sailytysaikojen maaraytymisesta
ja asianmukaisten jarjestelmien/sovellusten kayttami-
sesta. Kasittelyyn liittyvat riskit arvioidaan heti tutki-
musprosessin alusta alkaen. SUEK tukee henkilotieto-
jen kasittelyssa suunnittelusta lopullisen tyon julkai-
suun ja tarjoaa tarvittavan infrastruktuurin seka vali-
neet tutkimuksen toteuttamiseksi.

5. Mit4 tietoja tutkimusaineisto sisaltaa
Tutkimuksessa kerataan suorana henkilotietona osal-
listujien nimet. Tutkimuksessa kerattavia epasuoria
henkilotietoja ovat ika, sukupuoli, maantieteellinen
pelialue ja pelaajatausta.

6. Mista lahteista henkildtietoja kerataan

Suorat ja epasuorat henkildtiedot kerataan Webro-
pol-lomakkeella seka puolistrukturoiduilla etayhteyk-
sin toteutettavilla haastatteluilla.

7. Arkaluonteiset henkilstiedot

Tutkimuksessa ei kasitella tietosuoja-asetuksen ¢
artiklan mukaisia erityisia henkilotietoryhmia (eli arka-
luonteisia henkildtietoja). vi/2023

8. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste
Henkilotietoja kasitellaan seuraavalla yleisen tieto-
suoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaisella perus-
teella:

tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi (tie-
tosuojalain 4 §:n 3 kohta)

9. Tietojen siirrot / henkil6tietojen vastaanottajat
Tietoja ei luovuteta tai siirreta tutkijan toimesta SUEK
ry:n ulkopuolelle.

10. Tietojen siirto Euroopan talousalueen ulkopuo-
lelle

Tietoja ei siirretd Euroopan talousalueen ulkopuolelle.
Niit kasitellaan ainoastaan EU:n alueella.
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11. Automatisoitu paatdksenteko
Tutkimuksessa ei tehda automaattisia paatoksia, joilla
on merkittava vaikutus tutkittaviin.

12. Henkilotietojen suojaus

Tutkimusaineistoon sisaltyvia henkil6tietoja kasitellaan
ja sailytetaan suojattuna niin, etta ainoastaan niita tar-
vitsevat henkilot paasevat tarkastelemaan tietoja.

Tietojarjestelmissa kasiteltavia tietoja suojataan seu-
raavilla tavoilla:

kayttajatunnus ja salasana

kaksivaiheinen tunnistautuminen

Suorien tunnistetietojen kasittely:
Kayttajatunnus ja salasana

13.Henkilotietojen kasittelyn kesto tassa tutkimuk-
sessa

Henkilotietoja sisaltava aineisto sailytetaan vain tutki-
mukselle tarpeellisen ajan ja aineisto anonymisoidaan
valittdmasti aineiston keruun jalkeen.

14. Henkil6tietojen kasittely tutkimuksen paattymi-
sen jalkeen

Henkilotietoja ei kasitella tutkimuksen paattymisen
jalkeen, koska aineisto anonymisoidaan.

Aineisto, joiden arkistointiin tutkittava on antanut
suostumuksen, arkistoidaan SUEK arkistoon jatko-
kayttoa varten ilman henkilStietoja.

15. Mita oikeuksia rekistersidylla on ja oikeuksista
poikkeaminen

Yhteyshenkilo tutkittavan oikeuksiin liittyvissa asioissa
on taman ilmoituksen kohdassa 2 mainittu yhteyshen-
kilo.

Rekisterdidyn oikeudet

Tietoja kasitellaan tieteellisen tutkimuksen tarkoituk-
sessa. Tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain mukai-
sesti sinulla on seuraavat rekistersdidyn oikeudet:

+ Oikeus saada paasy tietoihin

+ Oikeus oikaista tietoja

+ Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

+ Oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya
Rekisteroity ei kuitenkaan voi kayttaa kaikkia oikeuk-
sia kaikissa tilanteissa. Tilanteeseen vaikuttaa esimer-
kiksi se, milla perusteella henkilotietoja kasitellaan.

Tarkempaa tietoa rekisterdidyn oikeuksista eri tilan-
teissa loytyy tietosuojavaltuutetun verkkosivuilta:
https://tietosuoja.fi/rekisteroidyn-oikeudet-eri-tilan-
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Oikeuksista poikkeaminen

Tietosuoja-asetus ja Suomen tietosuojalaki mahdol-
listavat tietyista rekisterdidyn oikeuksista poikkeami-
sen silloin, kun henkilstietoja kasitellaan tieteellisessa
tutkimuksessa ja oikeuksien toteuttaminen estaisi tai
vaikeuttaisi suuresti kasittelyn tarkoitusten saavutta-
mista.

Tarvetta poiketa rekisterdidyn oikeuksista arvioidaan
aina tapauskohtaisesti.

Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun
toimistoon, mikali katsot, etta henkildtietojesi kasitte-
lyssé on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsaadan-
toa.

Yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00521 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Faksi: 029 56 66735

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi
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Liite 5. Taustatietolomake

Kiitos ilmoittautumisesta mukaan “Pelaajan arki -
kokemuksia ja kehityskohteita Kansallisessa liigassa”
-tutkimukseen. Talla ensimmaisella sivulla vahvistat,
ettd olet saanut luettavaksesi tutkimuksen tiedotteen
ja tietosuojaselosteen seka suostumuksesi osallistua
tutkimukseen.

Suostuminen tutkimukseen

Olen saanut tutkimuksen tiedotteen ja ymmartanyt
sen. Tiedotteesta olen saanut riittdvan selvityksen
tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja toteutuksesta,
oikeuksistani seka tutkimuksen mahdollisesti liittyvista
hyodyista ja riskeista. Minulla on ollut mahdollisuus
esittad kysymyksia ja olen saanut riittavan vastauksen
kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini.

Olen saanut tiedot mahdollisesta henkilotietojen
keraamisesta, kasittelysta ja luovuttamisesta ja minun
on ollut mahdollista tutustua tietosuojaselosteeseen.
Minua ei ole painostettu eikéd houkuteltu osallistu-
maan. Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallis-
tumistani.

Ymmaérran, etta osallistumiseni on vapaaehtoista

ja ettd voin peruuttaa tdman suostumukseni koska
tahansa syyta ilmoittamatta. Olen tietoinen siita, etta
mikali keskeytan osallistumiseni tai peruutan suostu-
muksen, minusta keskeyttdmiseen ja suostumuksen
peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja nayt-
teita voidaan kayttaa osana aineistoa.

Talla lomakkeella vahvistan osallistumiseni tahan tut-
kimukseen ja henkildtietojeni kasittelyyn. Minulla

on oikeus peruuttaa suostumukseni tietosuojaselos-
teessa kuvatulla tavalla.

1. Osallistun tutkimukseen ja annan lupani kayt-

taa haastetteluaineistoa Palloliitolle toimitettavassa
raportissa

Kylla

En

2. Osallistun tutkimukseen ja annan lupani kayttaa
haastetteluaineistoa kansainvalisissa tutkimusartik-
keleissa

Kylla

En
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Talla sivulla kerattyjen tietojen avulla kerataan osal-
listujista taustatiedot raportointia varten. Tutkimuk-
seen osallistujien ja tdman lomakkeen tiedot pysy-
vat ainoastaan SUEK:n tutkijoiden tiedossa. Rapor-
toinneissa kaytetaan vain aineistoa, josta on poistettu
kaikki tunnistetiedot. Taman lomakkeen nimitiedot
poistetaan mahdollisimman pian haastattelun jalkeen.

3. Taustiedot

Etunimi ja sukunimi

lka

Kuinka monta vuotta olet pelannut kaikkiaan jalka-
palloa?

Kuinka monta vuotta olet pelannut Kansallisessa
Liigassa?

4. Oletko saanut palkkaa pelaajaurasi aikana?
Kylla
En

5. Mitka ovat olleet 1-5 pelaajaurasi kaannekohtaa?
6. Millaisia toiveita sinulla on pelaajauralla?




Liite 6. Tutkimuskysymysten runko

Haastattelukysymysten runko
Aloitus:
Kuvaile omin sanoin, millainen olisi “Taydellinen pelaa-

jan paiva”.

Taman jalkeen kaydaan lapi TPP neljan osa-alueen
mukaisesti ensin positiivisista asioista keskustellen:

Yksilollinen taso

Mitka ovat omat vahvuutesi ja osaamisesi suhteessa
sithen, etta kuvaamasi taydellinen pelaajan paiva

(TPP) olisi mahdollinen?
Luettele, mitda nama vahvuudet ovat?
Missa asioissa haluaisit viela kehittya?

Onko kuvaamasi paiva sellainen, missd oma osaami-
sesi paasisi tayteen potentiaaliin?

Millaisista asioita saat itse olla vastuussa?

Mika TPP on sellaista, mika on itsellesi kaikkein merki-
tyksellisinta?

Sosiaalinen taso
Millainen suhde sinulla on muihin pelaajiin TPP?
Mitka asiat toimivat hyvin TPP?

Millainen vuorovaikutussuhde muihin ihmisiin seu-
rassa tukee eniten sinun peliuraasi?

Organisaation taso
Ketka kantavat vastuuta paatoksista tassa TPP?

Millaista vastuuta eri organisaatiot (seura, alue, liitto)
tulisi kantaa, ettd TPP toteutuisi?

Yhteiskunnallinen taso

Millainen asenneilmapiiri yhteiskunnassa on TPP
toteutuessa?

Millaiset yhteiskunnalliset toimenpiteet tukevat TPP
toteutumista?
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Onko medialla jonkinlainen rooli TPP toteutumisen
osalta?

Yksildllinen taso nykytilanne

Missa asioissa nykyisessa toiminnassa (tai siina mista
on kokemusta) TPP on mahdollista toteutua?

Missa on eniten kehitettavaa/muutettavaa sen suh-
teen, etta voisit hyodyntaa omaa osaamistasi?

Mitka ovat oman pelaajana kehittymisen suurimpia
sinuun henkildkohtaisesti kohdistuvia haasteita tai
esteitd?

Sosiaalinen taso nykytilanne

Keiden tuen puute vaikuttaa kaikista eniten peli-
uraasi?

Millaista tukea saat laheisilta ihmisilta kuten ystavilta
tai perheelta? Enta muilta pelaajilta/seuratoimijoilta/
johdolta/liitolta?

Mitka osa-alueet sosiaalisessa toiminnassa (tai siina
mista on kokemusta) tuovat eniten haasteita ja estavat
TPP toteutumista?

Kenelta et saa sellaista arvostusta, mita toivoisit?

Organisaation taso nykytilanne

Onko seurassasi talla hetkella kaikki edellytykset
mahdollistaa TPP?

Jakautuuko resurssit tasaisesti tai oikeudenmukaisesti
talla hetkella?

Koetko, ettd KL ja sen pelaajia arvostetaan seura/
alue/liittotasolla?

Mitka osa-alueet organisaatioiden toiminnassa (tai
siind mista on kokemusta) on heikosti toteutettuja ja
estavat TPP toteutumista?

Yhteiskunnallinen taso nykytilanne

Missa toivoisit eniten muutoksia yhteiskunnallisessa
keskustelussa naisten urheiluun liittyen?




Millaisten asenteiden tai kasitysten koet olevan nais-
ten urheilun haitallisia?

Mitd muutoksia toivot tapahtuvan mediauutisoin-
neissa tai viestinnassa? Kenen taholta?

Loppuun kysymys case PK-35

Alkuvuodesta mediassa uutisoitiin, etta pelaajat ker-
tovat jutussa PK-35:n seuran toiminnanjohtajan huo-
nosta ja vahattelevasta kaytoksesta, puutteista olo-
suhteissa, heikosta tiedonkulusta ja kokemastaan
arvostuksen puutteesta.

Tuliko tama tapaus sinulle yllatyksena?
Pidatko sita yksittaisena tapauksena?
Loppukysymys

Onko vieli jotain, mit3 haluat sanoa?

Tutkimuksen tavoite:

Pelaajille tarjotaan mahdollisuus avata kokemiaan
pelaamiseen liittyvia haasteita ja jakaa kehitysideoita.
Tutkimuksessa pyritaan kerdamaan riippumatonta tie-
toa pelaajien hyvinvoinnista ja tunnistaa tata kautta
kehityskohteita, joiden avulla toimintaa pystyy kehitta-
maan paremmin pelaajien tarpeita vastaavaksi.
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Jokaisella on oikeus puhtaaseen,
reiluun ja turvalliseen urheiluun

Suomen urheilun eettinen keskus SUEK edistaa vastuullista
urheilua yhdessa kumppaneidensa kanssa. SUEKin tehtaviin kuuluvat
antidopingtoiminta, kilpailumanipulaation torjunta, turvallisen urheilu-
ympariston edistaminen seka vakavien urheilun eettisten rikkomusten
tutkinta ja kurinpitovaatimusten esittaminen.

SUEK toteuttaa urheilujarjestdjen toimeksiannosta selvityksia seka
kaynnistaa ja koordinoi tutkimuksia urheilun eettisista ilmisista.
Selvitysten avulla tunnistetaan epékohtia, lisdtaan ymmarrysta niiden
taustoista ja yleisyydesta seka tuotetaan tietoa urheilujarjestojen
toiminnan kehittamisen ja paatoksenteon tueksi. Tavoitteena

on ennaltaehkaista ongelmia ja vahvistaa eettisesti kestavaa
urheilukulttuuria.
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